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Yiiksekogretimde ogrenci ve akademisyenler yapay zeka icin tutumlar: ve kullanimina
yonelik gesitli davranislar sergilemektedir. Bu tutumlar, Yapay zekanin (YZ)
yiiksekogretimdeki daha genis baglami, sundugu firsatlar ve beraberinde getirdigi
zorluklarla yakindan iligkilidir.

Ogrenci Tutumlan

Genel olarak, kaynaklar ogrencilerin YZ teknolojilerine yonelik olumlu bir tutuma
sahip oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin %83,2’si YZ'nin egitime dahil edilmesi
gerektigini disiinmekte ve %89,3’li gelecekte YZ teknolojilerini kullanabileceklerini
belirtmektedir. Ogrenciler, YZ'nin daha iyi dijital beceriler kazandirabilecedine ve
gelecekteki is piyasasinin gereksinimlerine daha iyi hazirlanmalarina yardimci olabilecegine
inanmaktadir. Ayrica, YZ destekli sistemlerin kisisellestirilmis ogrenme deneyimleri
sunmasl, 7/24 akademik danismanlik saglamasi ve ogrenme siireclerini
iyilestirmesi gibi potansiyel faydalarn 6grenciler tarafindan vurgulanmaktadir. Ogrenciler,
YZ sayesinde karmasik konularn anlamanin kolaylasacagini diisuinmektedir.

Ancak, bu olumlu tutumun yani sira bazi endiseler de mevcuttur. Ozellikle akademik
duristlik konusunda endiseler dile getirilmektedir; 6grencilerin 6dev ve sinavlari
hazirlamada YZ araglarini kullanma riski bulunmaktadir. Ogrencilerin YZ'nin bir kursa kabul
icin ogrenci se¢mesi ve 0devleri notlandirmasi konusunda daha fazla rahatsizlik duyduklari
gorulmektedir. Ayrica, YZ'nin egitimde esitsizlikleri artirabilecegi ve yanhs bilgi
yayma riski tasidigina dair endiseler de dile getirilmistir. Baz1 6grenciler YZ’nin olasi
etkilerinden korkmakta, ancak ayni1 zamanda hayatlarina kolaylik saglayacagini
disinmektedirler. Ogrencilerin YZ’ye yonelik tutumlari, kullanim alanlarina ve potansiyel
risklere bagh olarak farklilik gostermektedir. Ogrencilerin ¢cogu, YZ'nin gelecekteki
kariyerlerinde 6nemli bir rol oynayacagini disiinmektedir.

Akademisyen Tutumlar

Akademisyenler de YZ'nin yluksekogretimde kullaniminin onemli firsatlar sundugunun
farkindadirlar. YZ'nin 6gretim tyelerinin is yukini azaltma potansiyeli, otomatik not verme
sistemleri gibi uygulamalar sayesinde zaman alic1 gorevlerden kurtulmalarina yardimci
olabilecegi akademisyenler tarafindan vurgulanmaktadir. McKinsey’'nin (2017) bir
calismasina gore, 6gretmenlerin zamanlarinin énemli bir kismi YZ ile
otomatiklestirilebilecek faaliyetlere harcanmaktadir, bu da 6gretmenlerin 6grenci
sonuclarina odaklanmalar i¢in daha fazla zaman yaratabilir. Akademisyenler, YZ'nin
arastirma sureclerini donusturebilecegini, literatiir taramasi, hipotez olusturma ve
veri analizi gibi surecleri kolaylastirarak akademik arastirmalarin niteligini ve
derinligini artirabilecegini belirtmektedirler.

Bununla birlikte, akademisyenlerin YZ'nin yuksekogretimde kullanimina iliskin bazi
endiseleri de bulunmaktadir. Ozellikle YZ’nin psikososyal etkileri, veri giivenligi, etik
sorunlar ve issizlik tehditleri gibi konular endise yaratmaktadir. Akademisyenler, YZ'nin
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sinavlarda hile yapma potansiyelini ve degerlendirme siireclerindeki olas1 hatalar1 6nemli
etik sorunlar olarak gormektedirler. Ayrica, YZ'nin insan verilerini nasil kullanacagina dair
etik sinirlarin acikga tanimlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bazi akademisyenler, YZ'nin
uygulanmasiyla birlikte akademik ve idari personelin is kayb1 endisesi yasayabilecegini
belirtmislerdir. Egitmenlerin pedagojik 0zerkliklerini koruma ve YZ temelli kararlarin
seffaf ve takip edilebilir olmasi da akademisyenler icin kritik oneme sahiptir. Bazi
akademisyenler, egitimcilerin YZ'nin potansiyeline yeterince dikkat etmedigini ve daha ¢ok
etik sorunlar ve ogretmenlerin makinelerle degistirilmesi potansiyeli gibi olumsuz yonlere
odaklandigini disiinmektedir.

Yiksekogretimde Yapay Zekanin Daha Genis Baglami

Ogrenci ve akademisyenlerin bu tutumlari, YZ'nin yiksekogretimdeki daha genis baglami ile
sekillenmektedir. Kaynaklar, YZ'nin yuksekogretimde ogretim, arastirma ve topluma
hizmet gibi temel islevlerde doniistiriicii bir potansiyele sahip oldugunu vurgulamaktadir.
YZ, kisisellestirilmis ogrenme, uyarlanabilir degerlendirme, sanal asistanlar ve
icerik olusturma gibi 6gretim yontemlerini zenginlestirebilir. Arastirma alaninda ise
literatur taramasi, hipotez olusturma ve veri analizi siirecglerini hizlandirabilir.
Topluma hizmet baglaminda, YZ toplumsal ihtiyac degerlendirmesi ve paydas
katilimim destekleyebilir.

YZ'nin yluksekogretimde kullanilmasinin kaynak optimizasyonu ve verimlilik artis,
enerji tilkketiminin izlenmesi ve optimizasyonu gibi stirdurtlebilirlik hedeflerine
ulasmada da onemli bir potansiyeli bulunmaktadir. Ancak, bu potansiyelin gerceklestirilmesi
icin veri gizliligi, seffaflik, takip edilebilirlik ve etik kaygilar gibi zorluklarin ele
alinmasi gerekmektedir. Kontrolsiiz YZ gelisimi ve teknolojiye asir1 bagimlhilik gibi riskler de
goz onunde bulundurulmalidir.

Bu baglamda, kaynaklar yiiksekogretim kurumlarina YZ'nin etkili ve etik bir sekilde
kullanimi i¢in ¢esitli oneriler ve politika stratejileri sunmaktadir. Bunlar arasinda net
kullanim politikalan ve etik kurallar olusturma, egitim ve farkindalik artirma, veri
guvenligi ve gizliligi saglama, siirekli izleme ve degerlendirme yapma, disipline
ozgu yaklasimlar gelistirme ve paydaslarla is birligi yapma yer almaktadir. Ayrica,
ogretim uyeleri, personel, 6grenciler ve diger paydaslar i¢in YZ'nin etkisini tartisma
firsatlar1 yaratmak ve YZ’nin nasil ve ne zaman kullanilabilecegine dair net yonergeler
olusturmak 6nemlidir. Yiksekogretim kurumlarinin siirdirtlebilir bir YZ kullanim stratejisi
benimsemesi, topluma katki saglama ve egitimde kaliteyi artirma hedeflerine ulasmada kilit
rol oynayacaktir.

Sonug olarak, ogrenci ve akademisyenlerin YZ'ye yonelik tutumlari, YZ’'nin
yiiksekogretimdeki potansiyel faydalar: ve beraberinde getirdigi zorluklar arasindaki
dengeyi yansitmaktadir. Ogrenciler genellikle YZ'nin sundugu 6grenme kolayliklarina ve
kariyer firsatlarina odaklanirken, akademisyenler hem verimlilik artisi1 hem de etik ve
pedagojik kaygilar konusunda daha temkinli bir yaklasim sergileyebilmektedir.

Yiiksekogretimin gelecedi acisindan, bu farkli bakis acilarinin dikkate alinmasi ve YZ'nin
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etik ilkeler cercevesinde, tum paydaslarin yararina olacak sekilde entegre edilmesi buyuk
onem tasimaktadir.
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