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Yeşil Yakalılar
Yeşil yakalılar (Green-Collar Workers), çevreyle doğrudan ilişkili sektörlerde çalışan
profesyonelleri ifade eder. Bu çalışanlar, yeşil gelişme talebini karşılamak, çevresel
sürdürülebilirliği artırmak, ekolojik dengeyi korumak ve enerji verimliliği sağlamak amacıyla
çevreye duyarlı tasarım, politika geliştirme ve yeşil teknolojileri uygulamak gibi çeşitli
strateji ve uygulamaları hayata geçirirler.

Bu terim, “yeşil” renginin ekoloji, doğa, çevrenin korunması ve doğal kaynakların
muhafazası gibi kavramlarla metonimik olarak ilişkilendirilmesinden türemiştir. ABD
Kongresi’ne sunulan bir raporda Patrick Heffernan tarafından ilk kez kullanılmıştır. Küresel
iklim değişikliğinin önlenmesi ve fosil yakıtlara bağımlı olmayan sektörlerin ön plana
çıkmasıyla birlikte, bazı mavi ve beyaz yakalılar da yeşil yakalı olarak adlandırılmaya
başlanmıştır. Çalışma yaşamında mavi ve beyaz yakalıların yanı sıra gri, pembe, altın, yeşil
ve sanal yaka gibi çeşitli yaka renkleri işlerin doğası gereği ortaya çıkmıştır.

1.1       Yeşil Yakalıların Özellikleri
Yeşil yakalı işçiler genellikle aşağıdaki özelliklere sahiptir:

Bilgi ve Beceri Düzeyi: Yüksek düzeyde teknik beceri, eğitim ve uzmanlık gerektiren
işlerde çalışırlar; orta düzey beceriler ve yüksek öğrenim ortak özellikleridir.
Çevresel Duyarlılık: Çoğu yeşil yakalı kişi kendisini çevre dostu olarak görür ve
çalıştıkları organizasyonların çevreye duyarlı olmasını önemser.
Demografik Profil:

Cinsiyet: Genel olarak erkekler (%76,3) yeşil yakalı işçiler arasında daha fazla
temsil edilmektedir; ancak kadınlar organizasyonların çevresel faaliyetleriyle
daha fazla ilgilenme eğilimindedir.
Yaş: Genellikle 25-64 yaş aralığındadırlar (%87,2).
Eğitim: Lise veya daha az eğitime sahip olanlar (%30,9 – %29,3) ile yüksekokul
veya üzeri eğitime sahip olanlar (%57,3 – %60,8) yeşil yakalılar arasında öne
çıkmaktadır.
Irk/Etnik Köken: Beyazlar (%83,7) ve Hispanik olmayanlar (%85,6) daha yüksek
oranlarda yeşil yakalıdır; azınlık ırk/etnik kökenliler daha az yeşil yakalı olma
eğilimindedir.
İstihdam Türü: Genellikle özel sektörde (%83,8) ve daha büyük şirketlerde
(%27’si 250+ çalışan) istihdam edilirler ve tek bir işte çalışma eğilimindedirler
(%94,1).

Değerler ve Davranışlar: Kamu refahına önem verir, çevre korumaya yatırım yapar,
sorumlu ve şefkatlidirler. Günlük yaşamlarında enerji tasarrufu, atık yönetimi (geri
dönüşüm, çöp ayırma), doğal ürün kullanımı (organik gıda, doğal malzeme) gibi
çevreci davranışlar sergilerler.
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1.2       İstihdamın Yoğun Olduğu Sektörler ve İş Kolları
Yeşil yakalı istihdamının yoğun olduğu başlıca sektörler şunlardır:

Enerji Sektörü: Yenilenebilir enerji (rüzgâr, güneş, jeotermal, biyogaz) ve enerji
verimliliği bu alandaki başlıca kollardır. Türkiye, rüzgâr ve güneş enerjisi gibi
yenilenebilir enerji kaynaklarına yatırım yaparak bu alanda ilerleme kaydetmiştir.
Rüzgâr enerjisi sektörü, özellikle türbinlerin yerli üretimiyle büyük bir istihdam
potansiyeli taşımaktadır.
Tarım Sektörü: Organik tarımın yaygınlaşması ve ekolojik pazarlara olan ilginin
artması, tarım sektöründe yeşil yakalı istihdamını artırmıştır. Organik tarımda çalışan
üreticiler ve ekolojik ürünlerin dağıtımında görev alan profesyoneller bu trendin bir
parçasıdır.
Çevre Mühendisliği ve Yalıtım Sektörü: Çevre mühendisliği ve bina yalıtım
sektörlerinde de yeşil yakalı istihdamında artış gözlemlenmektedir. Çevre
mühendisleri, sürdürülebilir çevre yönetimi ve enerji verimliliği alanlarında kritik bir
rol oynamaktadır.
Denizcilik Sektörü: “Yeşil Liman” uygulaması ve liman tesislerindeki “yeşil yakalı”
çalışanların rolü üzerine çalışmalar mevcuttur.
Diğer Sektörler: Atık yönetimi ve geri dönüşüm, ulaşım, inşaat, imalat, hizmet ve Ar-
Ge sektörleri de yeşil yakalı istihdamına ev sahipliği yapar.

Spesifik iş kolları ve meslekler ise şunları içerir:

Mühendislik: Çevre mühendisleri, biyolojik sistem mühendisleri, ekolojik mimarlar,
nükleer mühendisler, inşaat mühendisleri, jeoteknik mühendisleri, sürdürülebilirlik
mühendisleri, yenilenebilir enerji mühendisliği, organik tarım mühendisliği, atık su
uzmanlığı.
Danışmanlık: Çevre danışmanları, enerji danışmanları, sürdürülebilirlik danışmanları,
solar danışmanlar.
Üretim ve Kurulum: Rüzgâr türbini teknisyenleri, güneş paneli kurucuları, bina
yalıtımcıları.
Tarım: Organik tarım üreticileri, çiftlik yöneticileri.
Atık Yönetimi: Geri dönüşüm işçileri, atık yöneticileri.
Yönetim ve İdari Roller: Operasyon yöneticileri, pazarlama ve satış yöneticileri,
insan kaynakları uzmanları, finansal analistler, satın alma temsilcileri, doğal bilimler
yöneticileri, sürdürülebilirlik sorumluları.
Hukuk ve Eğitim: Çevre avukatları, çevre eğitmenleri, çevre ve enerji hukuku
uzmanlığı.
Diğerleri: Kalifiye tüccarlar, teknisyenler, acil durum çalışanları, peyzaj mimarları.

1.3       İstihdam Durumu
Türkiye: 2024 yılı itibarıyla Türkiye’de yeşil yakalı istihdamı önemli bir gelişim
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göstermiştir. Türkiye’de toplam yeşil yakalı sayısı tam olarak bilinmemekle birlikte,
kamu kurum ve kuruluşlarında yaklaşık 8.500 kişi olmak üzere toplamda yaklaşık 50
bin yeşil yakalının çalıştığı tahmin edilmektedir. Türkiye’nin potansiyelinin bu rakamın
çok üzerinde olduğu belirtilmektedir. Örneğin, rüzgâr enerjisi sektöründe 2020 yılına
kadar 20 bin MW kurulu güce ulaşılması durumunda 300 bin kişilik istihdam
sağlanabileceği hesaplanmıştır.
Dünya Geneli: American Solar Energy Society’nin verilerine göre, ABD’de 2006
yılında yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği sektörlerinde tahmini 8,5 milyon kişi
çalışmaktayken, bu rakamın 2030’da 40 milyona ulaşabileceği öngörülmektedir.
Almanya’da ise 2006’da yenilenebilir enerji endüstrisinde 245 bin kişi istihdam
edilmiştir. UNEP’in “Yeşil İşler” raporuna göre dünya genelinde rüzgâr enerjisi
sektöründe 300 bin, güneş enerjisinde (fotovoltaik+termal) yaklaşık 800 bin ve
biyokütle alanında 1,2 milyon kişi istihdam edilmiştir. Dünya genelinde 12 milyon yeni
yeşil iş yaratılacağı tahmin edilmektedir.

1.4       Yeşil Yakalıların Avantajları
Yeşil yakalıların ve çevreci uygulamaların varlığı hem organizasyonlar hem de toplum için
çeşitli faydalar sağlar:

Sürdürülebilirlik ve Çevre Koruma: Çevre dostu uygulamaları teşvik ederek doğal
kaynakların korunmasına, ekosistem sağlığına ve biyolojik çeşitliliğe katkıda
bulunurlar.
Enerji Verimliliği ve Maliyet Azaltma: İşletmelerin enerji tüketimini optimize
ederek hem çevresel hem de ekonomik faydalar sağlarlar, maliyetleri düşürürler.
Yenilikçi Çözümler: Çevresel sorunlara yenilikçi çözümler geliştirerek teknolojik
ilerlemeyi teşvik ederler, iş süreçlerini daha verimli ve sürdürülebilir hale getirirler.
Toplumsal Farkındalık: Çevre dostu uygulamalar ve sürdürülebilirlik konularındaki
çalışmalarıyla toplumsal bilinçlenmeyi ve duyarlılığı artırırlar.
Ekonomik Katkı ve İstihdam Yaratma: Yeşil iş alanları ekonomiye katkı sağlar,
yenilikçi teknolojilere dayanır, iş gücüne yeni fırsatlar sunar, teknik becerilerin
gelişimine katkıda bulunur, verimliliği ve rekabet gücünü artırır, ekonomik büyümeyi
destekler ve yerel ekonomilere canlılık katar. Ayrıca iklim değişikliği ile mücadelede
önemli rol oynayabilir ve sürdürülebilir büyüme için temel oluşturabilirler.
Kurumsal İtibar ve Rekabet Avantajı: Sosyal sorumluluk bilincine sahip
organizasyonlar, gelişmiş görünürlük, sadık çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler, borç
verenler ve yatırımcılar elde ederler, bu da daha iyi kurumsal imaj ve rekabet avantajı
sağlar.
Çalışan Memnuniyeti ve Bağlılığı: Çalışanlar, sosyal olarak sorumlu bir şirket için
çalışmak isterler ve organizasyonlarını sosyal açıdan sorumlu algıladıklarında daha
fazla bağlılık hissederler.
Yeni Yetenekleri Çekme ve Tutma: Özellikle genç kuşak çalışanlar, sosyal
sorumluluğa önem veren şirketlerde çalışmayı tercih ederler ve yeşil şirketler için
tazminattan fedakârlık etmeye daha isteklidirler.
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1.5       Dezavantajları ve Zorlukları
Yeşil yakalı istihdamın hızla büyümesine rağmen, bazı zorluklar ve dezavantajlar
bulunmaktadır:

Yüksek Eğitim ve Uzmanlık Gereksinimi: Genellikle yüksek derecede eğitim ve
uzmanlık gerektirir, bu durum sektöre girişte engeller yaratabilir ve nitelikli iş gücü
bulmayı zorlaştırabilir.
Yatırım ve Maliyetler: Yeşil teknolojilere geçiş ve sürdürülebilir uygulamaları hayata
geçirmek başlangıçta yüksek maliyetler gerektirebilir, bu da özellikle küçük ve orta
ölçekli işletmeler için bir dezavantaj olabilir.
Kısıtlı Kariyer Seçenekleri: Bazı yeşil yakalı meslekler henüz gelişim aşamasında
olabilir ve kariyer seçenekleri sınırlı kalabilir, bu da iş güvencesi açısından
belirsizlikler yaratabilir.
Regülasyon ve Politik Belirsizlikler: Çevre düzenlemeleri ve politikalar zamanla
değişebilir, bu da yeşil yakalı profesyonellerin iş ortamını etkileyebilir ve sektördeki
belirsizlikleri artırabilir.
İş Sağlığı ve Güvenliği Riskleri:

Fiziksel Stresler ve Eklem Ağrısı: Yeşil yakalı işler genellikle yeni teknolojiler
ve değişen iş talepleri içerdiğinden fiziksel stres faktörlerine yatkındır, bu da
eklem ağrısı gelişimine katkıda bulunabilir.
Kimyasal ve Fiziksel Maruziyetler: Buhar, gaz, toz veya duman, pasif tütün
dumanı, cilt tehlikeleri ve dış mekân çalışmasına daha fazla maruz kalma riski
taşımaktadırlar.
Psikososyal Tehlikeler: İş güvencesizliği ve iş-yaşam dengesizliği oranları daha
yüksek bulunmuştur.

Veri Eksikliği ve Tanım Belirsizliği: Yeşil yakalıların istihdam boyutlarını tam
olarak izlemeye olanak tanıyan standartlaşmış ve güncel veri eksikliği vardır. “Yeşil
yakalı” tanımı hala gelişmektedir.

1.6       Türkiye’deki Politikalar ve Programlar
Yeşil istihdamı artırmak için sürdürülebilir kalkınma ve çevre koruma alanlarında iş
olanakları yaratmayı hedefleyen politika ve programlar uygulanmaktadır.

Yasal Çerçeve ve Standartlar: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları
Kurumu (KGK), Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartlarını (TSRS 1 ve TSRS 2)
yürürlüğe koymuş ve Kurumsal Raporlama Sürdürülebilirlik Denetçileri’nin
standartlarını belirleme sürecini başlatmıştır. “Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama
Uzmanlığı” adında yeni ve resmi bir uzmanlık alanı oluşturulmuştur. Bu uzmanlar,
şirketlerde sürdürülebilirlik stratejilerinin belirlenmesi, faaliyetlerin yürütülmesi,
takibi, veri toplama ve raporlama alanlarında çalışacaklardır. KGK, bu uzmanlık için
bir sınav yaparak yetkilendirme belgesi verecektir ve eğitim kurumlarının bu alanda
eğitim verebilmesi için akredite edilmesi kararı alınmıştır.
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Teşvikler: Ticaret Bakanlığı, “Responsible® Programı” kapsamında, KGK tarafından
onaylanan kurumsal sürdürülebilirlik raporlaması eğitim programlarına katılım
bedelinin destekleneceğini duyurmuştur.
Eğitim ve Beceri Gelişimi: Mesleki eğitim düzenlemelerinin gelecekte öne
çıkabilecek çevresel sektörlerin ihtiyaçlarıyla uyumlaştırılması gerekmektedir. Yeşil
işler için ulusal ve endüstriyel olarak tanınan lisans, sertifika ve kimliklendirme
önemlidir. Üniversiteler, meslek yüksekokulları, sosyal eğitim kurumları ve STK’lar
aracılığıyla çok katmanlı bir yeşil yakalı eğitim ve öğretim yapısı oluşturulmalıdır.
Ar-Ge Yatırımları: Ar-Ge harcamalarının artırılması ve yeşil teknolojiler
doğrultusunda önceliklerin gözden geçirilmesi önemlidir.
Kurumlararası İşbirliği: Yeşil yakalıların etkili bir şekilde istihdam edilebilmesi ve
bu alandaki fırsatlardan tam anlamıyla yararlanılabilmesi için devlet, özel sektör ve
eğitim kurumlarının işbirliği büyük önem taşımaktadır.

1.7       Gelecekteki Araştırma ve Yönelimler
Yeşil yakalı iş gücünün daha iyi anlaşılması ve potansiyelinin tam olarak kullanılması için
daha fazla araştırma ve geliştirme gereklidir:

Veri Toplama ve Standartlaşma: Yeşil beceriler ve iş gücü kapasiteleri hakkında
mevcut bilgiler yetersizdir; sistematik ve kapsamlı veri toplama çalışmaları yapılmalı
ve tek tip bir tanım geliştirilmelidir.
Sağlık ve Güvenlik Araştırmaları: Bu gelişen iş gücünün kas-iskelet ağrısı
deneyiminin ve diğer sağlık sorunlarının (kimyasal, fiziksel, psikososyal maruziyetler)
uzunlamasına incelenmesi gerekmektedir.
Demografik ve İşyeri Özelliklerinin İncelenmesi: Yeşil yakalı işçilerin sosyo-
demografik alt grupları ve tedavi arayış alışkanlıkları ile “karma yeşil yakalı” (hem
yeşil hem de yeşil olmayan görevleri olan) işçilerin daha fazla incelenmesi gereklidir.
Psikososyal Risklerin Derinlemesine İncelenmesi: İş güvencesizliği ve iş-yaşam
dengesizliği gibi konuların nedenleri araştırılmalı ve uygun işyeri politikaları
geliştirilmelidir.
Küresel Ölçekte Karşılaştırmalı Çalışmalar: Yeşil yakalı kavramının ülke veya
sektöre göre farklılık gösterebileceği göz önüne alındığında, gelecekteki çalışmaların
küresel ölçekte bu kavramı incelemesi önerilmektedir.
Becerilerin ve Eğitim Yollarının Belirlenmesi: Gelecekteki beceri
gereksinimlerinin nasıl geliştirileceği ve hangi eğitim yollarının en etkili olacağının
araştırılması gereklidir.
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