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“Yeni Tehlikeli Sinif: Prekarya” kavrami, guinumuzdeki ¢alisma yasaminin ve sosyal siniflarin
doniisimiinit anlamak icin 6nemli bir cerceve sunmaktadir. Ozellikle kiiresellesme ve
neoliberal politikalarin etkisiyle ortaya cikan bu sinif, guvencesiz ve istikrarsiz bir varolusu
ifade eder.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek i¢in podcast’ine bu linkten ulasabilirsiniz.

Bu calisma, kuiresellesme ve neo-liberal politikalarin etkisiyle ortaya ¢ikan “prekarya”
kavramini ve bu yeni toplumsal sinifin temel ozelliklerini kapsamli bir sekilde
incelemektedir. Prekarya, giivencesiz, istikrarsiz ve siirekliligi olmayan islerde
calisan bir isgiicii grubunu tanimlar ve is giivencesizligi, disiik gelir, mesleki kimlik
kaybi ve orgutsuzlik gibi unsurlarla karakterize edilir. Metinler, beyaz yakalilarin
prekaryalasma siirecini ve bu durumdan etkilenen ev genclerini (NEET’ler) orneklerle
aciklarken, Guy Standing’in prekaryay: “yeni ve tehlikeli bir sinif” olarak nitelendirmesi ve
bu kavrama yonelik elestiriler de tartisiimaktadir. Genel olarak kaynaklar, modern ¢alisma
yasaminda artan guvencesizlik ve esneklige dikkat ¢cekerek, bu sorunlara yonelik coziim
onerileri sunmaktadir.

1.1 Prekarya Kavrami ve Ozellikleri

Prekarya Tanim ve Kokeni “Prekarya” terimi, ingilizce’deki “precarious” (giivencesiz,
istikrarsiz, riskli) ve “proletariat” (proletarya) kelimelerinin birlesimiyle olusmus melez bir
kavramdir. Etimolojik kokeni, Latince’de “dua etmek” anlamina gelen “precor”
kelimesine dayanir; bu da bireylerin durumlarinin dua etmelerini gerektirecek olcude
caresizligi ve belirsizligi icerdigine isaret eder. Modern Fransizca’'da “la précarité” ise
“ucurumun kenarinda bulunma, her an ¢okebilecek durumda olma hali veya kirilgan
durumda bulunma” anlamlarin tasir.

Kavramu literatiire kazandiran Ingiliz ekonomist Guy Standing, prekaryay:
“kuiresellesmenin cocugu” olarak tanimlar. Standing’e gore prekarya, uzun vadede
herhangi bir maasa, statiiye ya da ozliik haklarina sahip olmayan, giivencesiz,
kimliksiz ve 6nemsenmeyen bir varolusa sahip vatandaslardir. Kavramin
yayginlasmasinda Pierre Bourdieu’'nun 1960’h yillardan itibaren Cezayir’'deki isciler uzerine
yaptigi calismalar ve 1990’lardaki “gtivencesizligin her yerde oldugu” vurgusu da etkili
olmustur.

1.2 Prekaryalasma Siireci ve Temel Ozellikleri

Prekaryalasma Siireci ve Temel Ozellikleri Prekaryalasmak, sadece calisma sartlari igin
degil, ayn1 zamanda yasamin genelindeki tiim kosullar icin belirsizligin olmasi
durumudur. Prekaryanin temel ozellikleri sunlardir:
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 Giuivencesizlik ve Belirsizlik: Prekarya tiyeleri, islerini kaybetme korkusu ve issiz
kalma kaygqisi gibi ciddi bir gelecek kaygisi yasar, bu da yasamlarini
planlayamamalarina neden olur. Siirekli bir belirsizlik ve oturmamaigslik hali s6z
konusudur.

 Esnek Calisma Kosullar: isverenlerin calisanlan istedikleri zaman, istedikleri kadar
ve istedikleri sekilde istihdam etme serbestisine dayanan yar1 zamanl, kisa streli,
sozlesmeli ve gecici calisma gibi bicimler yayginlagsmistir. Maas, istihdam, is ve
vasiflarda esneklik boyutlar: bulunur.

 Diisiik ve Duzensiz Gelir: Prekaryanin ayirt edici temel unsurlarindan biri gelir
esitsizligini siddetli sekilde hissetmesidir. Maasl ¢alisanlarin aksine sabit ya da
ongorulebilir bir ticretleri yoktur. Bazi durumlarda asgari uicretin altinda veya
sigortasiz ¢alismay: kabul etmek zorunda kalmiglardir.

 Mesleki Kimlik ve Kariyer Yoksunlugu: Istikrarh bir istihdam iliskisi olmadigindan
profesyonellesemez ve uzmanlagsamazlar. Yaptiklar isin bir gelecegi olmadiginin
farkindadirlar, bu nedenle kendilerini gelistirme veya kariyer yapma istegi ve imkani
bulamazlar.

« Vasiflarin Degersizlesmesi ve is Tammm Esnekligi: Giivencesiz calisanlar, kendi
uzmanliklariyla alakali olsun olmasin, cok farkl isleri yapmay1 kabullenmek
zorunda birakilirlar. Bu durum, bireylerin emek gugclerinin degersizlestirilmesi ve
kisisel butunluklerinin tahribatina yol agar.

« Orgiitlenme ve Temsil Giivencesi Yoksunlugu: Sendikal haklardan ve is
sozlesmelerinden yoksundurlar. Bu durum, kendilerini ¢aresiz ve sahipsiz
hissetmelerine neden olur.

« Psikolojik Etkiler: Giivencesizlik ve belirsizlik, prekarya iiyelerinde ofke,
dislanmislik, kaygi, yabancilasma, stres, umutsuzluk ve ozsaygi kaybi gibi
duygular yogun olarak yasanmasina neden olur. Uzun vadeli is giivenliginin olmamasi,
Sennett’in (2008) ifade ettigi “karakter asinmasina” yol agabilir.

» “Kismi Vatandashk” ve Aidiyetsizlik: Prekarya, uzun vadede herhangi bir maasa,
statuye ya da ozluk haklarina sahip olmayan, guvencesiz, kimliksiz ve 0nemsenmeyen
bir varolusa sahip vatandaslar olarak tanimlanir. Egitim kurumlar: ve mesleklerine
aidiyet duygularim yitirmislerdir. Standing, prekaryay: “denizen” (kismi vatandas)
kavramiyla tanimlar.

e Zaman Kontrolu Yoksunlugu: Calisma saatleri diizensiz, istikrarsiz ve kirilgandir; is
hayat ile 0zel hayat arasinda kalin ¢izgiler yoktur, surekli mesguliyet hali soz
konusudur. Zaman kontrolii ¢calisanin degil, patronun veya yoneticilerin elindedir.

1.3 Standing’in Yedi Giuivencesizlik Alani

Guy Standing, prekaryanin emege dair yedi tip giivenceden yoksun oldugunu ileri strer:

1. Emek Piyasas1 Giivenligi: Yeterli gelir getirici is firsatlarinin olmamasi.

2. Istihdam Giivenligi: Keyfi isten ¢ikarmalara kars: korumanin bulunmamas.

3. Is Giivenligi: istihdamda belirli bir mevki elde etme firsatinin ve kariyer ilerlemesinin
kisith olmas.
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6.
7.

. Calisma Giivenligi: Glivenlik ve saglikta yapilan diizenlemelerin yetersizligi, diizensiz

calisma saatleri, is-0zel hayat dengesinin bozulmasi.

. Vasiflarin Yeniden Uretiminin Giivenligi: Vasif kazanmaya ve is¢inin sahip oldugu

becerilerin kullanilabilmesine doniik firsatlarin sinirlilhigi.
Gelir Guvenligi: Yeterli ve sabit bir gelirin saglanmamasi, gelir esitsizligi.
Temsil Guvenligi: Bagimsiz sendikalardan ve grev hakkindan yoksunluk.

Bu yoksunluklar, prekaryay: toplumsal siniflar icerisinde en kirilgan grubu haline getirir.

e Prekaryanin Sinif Tartismalar:

Standing, prekaryay: “kiiresellesmenin ¢cocugu” ve “olusum siirecinde olan yeni bir
tehlikeli sinif” olarak nitelendirir. Proletaryanin gun gectikce uyesi olanlarin sayisinin
daralan bir sinif oldugunu, prekaryanin ise onun yerini almaya basladigini savunur.
Proletarya, uzun soluklu, guvenceli ¢alisma kosullarina, sendikal haklara ve is
sozlesmelerine sahipken; prekarya esnek, guvencesiz ve kimliksiz bir varolusa sahiptir.
Prekarya, orta sinif mensuplar gibi sabit bir maasa, statuye ya da cesitli sosyal haklara
sahip degildir.

Ancak prekarya kavramina yonelik onemli elestiriler de bulunmaktadir:

« Yeni Bir Simif Olmadign iddiasi: Bircok sosyal bilimci, prekaryanin yeni bir

toplumsal sinif olmaktan ote, isci sinifinin bir parcasi, giivencesiz bir istihdam
bi¢imi ya da varolussal bir durum oldugunu savunur. Ornegin, Breman’a gore prekarya
olarak nitelendirilenler, tipki proletarya gibi emegini satmaktan baska secenegi
olmayan gruplardir.

» Avrupa Merkezcilik: Prekarya kavraminin genellikle Avrupa merkezli oldugu ve

gelismekte olan iilkelerdeki sosyo-ekonomik yasami yeterince agiklayamadigi elestirisi
getirilir, zira bu bolgelerde giivencesizlik her zaman var olan bir durum olmustur.
Homojen Olmayan Yapi: Prekaryanin homojen bir yapiya sahip olmadigi ve iginde
disiik vasiflilardan yiiksek vasiflilara, gocmenlerden egitimli bireylere kadar ¢ok farkli
kesimleri barindirdig: belirtilir. Bu heterojen yapi, ortak ¢ikarlar veya sinif bilinci
olusturmak igin yeterli olup olmadigi konusunda tartismaya yol acgar.

Sinif Bilinci Eksikligi: Elestirmenler, prekaryanin Marxian anlamda bir sinif
bilincine sahip olmadigini, 6rgiitsiiz ve mesleki kimligi olmayan bir grup oldugunu
vurgular. Standing de prekaryanin kisa vadede sinif bilinci olusturmasinin mumkiin
olmadigini belirtir.

“Tehlikeli Stmif” Kavraminin Elestirisi: Standing’in prekaryay: “tehlikeli yeni sinif”
olarak tanimlamasi, bazilarina gore egemen siniflara gozdag: vermek icin siyasi bir
soylemdir ve calisan yoksullarin somuriicii bir sistemin kurbani oldugu gercegini
gizleyebilir. Ayrica, prekaryanin 6fkesinin kime karsi olacagi belirsizdir ve “birtakim
kirli odaklarin sesini dinlemeye, oylarini ve paralarini nufuzu giderek artan siyasi bir
platforma vermeye meyilli” olabilecegi tehlikesini yaratir. Ozellikle egitimli kesimlerin
populist siyasetcilere ve neofasist mesajlara kapilmasi, prekaryay: “tehlikeli” yapan
nedenlerdendir.
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Bu elestirilere ragmen, prekarya kavrami, giinimiiz emek giictiniin maruz kaldig: esneklik
ve guvencesizlige dikkat cekmek agisindan onemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir.

1.4 Prekarya icindeki Gruplar (Standing)

Guy Standing, prekaryay1 homojen olmayan yapisi icinde u¢ ana kiimeye ayirir:

1. Ge¢mise Ozlem Duyanlar (Atacilar): isci sinifi topluluklarindan kopan, egitim
duzeyleri ¢ok yuksek olmayan, siyasal alanda poptlist soylemlere yatkin ve iginde
bulunduklar kot kosullardan baskalarini (6zellikle diger prekarya gruplarini) sorumlu
tutanlardir.

2. Gocmenler ve Azinliklar: Kendi iilkelerinden kopmus, biiyiik bir belirsizlik icinde
yasayan ve prekaryanin guvencesiz yasam tarzini en iyi yansitan gruptur. Go¢gmenler,
isgiict piyasasinda rekabeti artirarak ve iicretleri asag: yonde baskilayarak yerli
calisanlarin is giivencesini tehlikeye atmaktadir. Prekarya tiiyelerinin yasadigi
guvencesizligin, baska prekarya gruplarina (6rn. gogmenlere) yonelik suclamalara yol
acabilecegi de belirtilmistir.

3. Yiiksek Egitimli ilericiler: Universite egitimi almis ve pek ¢ok vasfa sahip olmalarina
ragmen kendilerine yeterince giivence saglayamayan ve ¢alisan yoksullarin onemli bir
kesimini olusturan bireylerden meydana gelir. Standing, bu grubun prekaryaya liderlik
edebilecegini ve diger alt gruplar toparlayip siyasi miicadeleye onciiliikk edebilecegini
savunur.

Standing ayrica, kadinlarin, genglerin, yashlarin, stajyerlerin, etnik azinliklarin, engellilerin
ve hapishanedekilerin de prekaryalasma surecinden farklh guvencesizlik bicimleriyle
etkilendigini belirtir.

1.5 Beyaz Yakalilarin Prekaryalasmasi

Geleneksel olarak beyaz yakalilar, sanayi toplumunda yiiksek tucretli, statilu ve
guvenceli bir istihdam bicimini temsil eden, genellikle orta sinif mensubu olarak
kabul edilen bir kesimdi. Ancak giinimuzde bu konumlar: tartismal hale gelmistir. Post-
Fordist uretime gecisle birlikte, beyaz yakalilar uretim surecinde mavi yakalilarin yerini
almaya baslamis, isleri basitlesmis ve rutinlesmistir; hatta banka subesi ¢alisani ile
supermarketteki kasiyer arasindaki farkin ortadan kalktig: belirtilmistir. Bu siireg, beyaz
yakalilarin mesleki kimliklerinin ve imtiyazli konumlarinin asinmasina yol agmistir.

Beyaz yakalilarin prekaryalasmasi, asagidaki temel 6zelliklerle kendini gostermektedir:

« Giivencesizlik ve Belirsizlik: Islerini kaybetme korkusu ve issiz kalma kaygis: gibi
ciddi bir gelecek kaygis1 yasamaktadirlar.

» Esnek Calisma Kosullar: Yar1 zamanl, kisa siireli, sozlesmeli ve gegici ¢alisma gibi
istihdam bigimleri yayginlasmistir; maas esnekligi de 6zellikle kriz donemlerinde
benimsenmektedir.

» Dusiik ve Duzensiz Gelir: Gelir givencesizligi sorunu yasamakta, aldiklar: ticretlerin
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yaptiklar isin karsiligi olmadigini belirtmislerdir.

 Mesleki Gelisim ve Kariyer Firsatlan Kisitlihga: Istikrarh bir istihdam iliskisi
olmadigindan profesyonellesemez ve uzmanlasamazlar. Kariyer olanaklarinin
yetersizliginden ve mesleki kimliklerinin kayboldugundan sikayet etmektedirler.

« Vasiflarin Degersizlesmesi ve is Tanim1 Esnekligi: Kendi uzmanhklariyla alakal
olsun olmasin, ¢ok farkl isleri yapmay1 kabullenmek zorunda birakilirlar, hatta mavi
yakalilarin islerini yapmak zorunda kalmaktadirlar. Teknoloji kullaniminin artmasiyla
isler daha da niteliksizlesmistir.

« Orgiitlenme ve Temsil Giivencesi Yoksunlugu: Sendikal haklardan
faydalanamamakta, sendikaya uye olmalari nedeniyle isten c¢ikarilma riskiyle karsi
karsiya kalmaktadirlar.

» Psikolojik Etkiler: Guvencesizlik, belirsizlik ve esitsizlik, ofke, dislanmislik, kaygs,
yabancilasma, stres, umutsuzluk ve 6zsaygi kaybi gibi duygular: yogun olarak
yasanmasina neden olmaktadir.

» “Kismi Vatandaslhik” ve Aidiyetsizlik: Egitim kurumlari ve mesleklerine aidiyet
duygularin yitirmislerdir.

« Degisen Istihdam Kosullar: Calisma saatlerinin esneklesmesi, uzun mesailer,
vardiyali sistemler ve ucretlendirmede yasanan sorunlar one ¢ikan problemlerdir.

o Egitimli Kesimin Durumu: Iyi egitim almis kisilerin prekaryaya dahil olmast,
kavramin ayirt edici 0zelliklerinden biridir; iniversite mezunlar: dahi kendilerine vaat
edilen “parlak kisisel gelisim kariyeri” yerine guvencesiz bir varolusun i¢ine
saplanmaktadirlar.

Turkiye’de ticretli 6gretmenler ve usta 6greticilerin, alisveris merkezlerinde yonetici
pozisyonunda calisanlarin, gen¢ akademisyenlerin (arastirma gorevlileri), gazetecilerin, yeni
mezunlarin ve freelance calisanlarin prekaryalasma siireci icerisinde oldugu tespit
edilmistir.

1.6 Ev Genci (NEET) ve Prekarya iliskisi

“Ev Genci” terimi, kaynaklarda dogrudan “NEET” (Not in Education, Employment, or
Training - Ne Egitimde Ne Istihdamda) olarak agiklanmasa da, genclerin calisma, gegim ve
yasam algilarina odaklanan arastirmalarda bu grup detaylica incelenmistir. Ozellikle 2020
tarihli bir arastirmada, katilimci gruplarindan birinin dogrudan NEET lere karsilik geldigi
belirtilmistir. Arastirmalar, giivencesizligi en yogun olarak yasayan kesimlerden
birinin gencler oldugunu ortaya koymustur.

1.7  Genglerin Prekarya ile Olan iliskisi

Ev gencleri (NEET ler), prekarya sinifinin onemli bir bilesenidir ve prekaryalasma suirecinin
getirdigi sorunlari derinlemesine deneyimlerler. Genglerin prekarya ile olan iligkisi su
yonleriyle ortaya cikar:

« Issizlik ve Gelecek Kaygisi: Gencler, egitim ve istihdam durumlar fark etmeksizin
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“guivencesizlik ve belirsizlik” hislerinde ortaklasmaktadir. Is bulmanin zorlugu,
guvencesiz ve esnek calisma kosullari, her an kovulma ihtimali genglerde kuvvetli bir
kayg1 yaratmaktadir. Issiz genclerin “ise yaramazlik kabusu” olarak nitelendirilen bir
yetersizlik hissi yasadigi belirtilmistir.

» Maddi Sikint1 ve Aileye Bagimlilik: Arastirmaya katilan genclerin 6nemli bir kismi
gecim sikintisi cekmekte ve bu durum onlan aileleriyle yasamaya zorlamaktadir. Aile,
gluvencesiz genglerin hayatta kalma stratejisi ve temel bir sosyal gelir kaynag
olarak on plana ¢ikmistir. Gengler kredi karti, ev kredisi ve 6grenim kredisi gibi
borg¢larla da bogusmaktadir, bu da gelecek planlarini etkilemektedir.

» Mesleki Kimlik Kaybi1: Genglerin gogunda yapilan is ile alinan egitim arasinda bir
uyum yoktur ve bu durum mesleki kimliklerin giderek yok oldugunu gostermektedir.
Calisan genglerin gogu yakin zamanda is degistirmis veya is degistirmeyi
dusunmektedir, bu da mesleki kimlikten ziyade parcali ve guvencesiz bir ¢alisma
algisina isaret eder.

« Siyasi Alg1 ve Umutsuzluk: Gengler, i¢ginde bulunduklar giivencesizlik ve
belirsizligin kaynagi olarak siyasetcileri, Suriyeli gocmenleri ve halki isaret
etmislerdir. Ulkenin kotiiye gittigini dilsinmelerine ragmen, bu gidisatin kendi
jenerasyonlari tarafindan durdurulacagina inanmaktadirlar. Ancak firsat bulduklarinda
daha iyi calisma kosullar ve hayat standartlari olan bagka bir ulkede yasamak
istemeleri de dikkat cekicidir. Prekarya liyelerinin yasadigi bu giivencesizligin, baska
prekarya gruplarina (6rn. gocmenlere) yonelik suclamalara yol acabilecegi de
belirtilmistir.

« Hiyerarsik Iliskiler ve Orgiitsiizliik: Gengler, calisma hayatindaki hiyerarsik
iliskilere karsi galisanlar1 koruyan kurumsal bir sistem veya dayanisma aglarinin
yoksunlugunu hissetmektedirler. Bu durum, onlar: yoneticilerin keyfi uygulamalarina
karsi yalniz ve kirilgan bir konumda birakar.

» Kadin Genglerin Kirilganhgi: Giivencesizligin gen¢ kadinlarda erkeklere gore daha
derinden hissedildigi, kadinlarin mesleki kimligi ve becerilerinden ziyade “kadin
olmas1”nin 6n plana c¢iktig: ve gorev tamimlarinin esneklestigi belirtilmistir. Ucretsiz
kres gibi sosyal haklardan yoksunluk da kadinlarin ¢alisma hayatindaki kirilganliklarini
artirmaktadir.

o “Tlericiler” Grubu: Guy Standing, prekaryanin ii¢ temel alt sosyal grubundan birinin
“ilericiler” oldugunu belirtir. Bu grup, Universite egitimi almis ve pek ¢ok vasfa sahip
olmalarina ragmen kendilerine yeterince giivence saglayamayan ve ¢alisan yoksullarin
onemli bir kesimini olusturan bireylerden meydana gelir. Standing, bu grubun
prekaryaya liderlik edebilecegini ve diger alt gruplari toparlayip siyasi miicadeleye
onciilik edebilecegini savunur.

1.8 Coziim Onerileri

Prekarya olgusuna karsi guvenceli ve guvenli istihdam sureclerinin gelistirilmesi ve
surdurilebilir kihinmasina yonelik ¢esitli sosyal politika onerileri sunulmaktadir:

» Evrensel Temel Gelir: Standing, prekaryanin sabit bir gelire ulastirilmasini ve
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devletin garanti altina alinmis aylik temel bir ticret tahsis etmesini en basta gelen
oneriler arasinda siralar.

« Yasa ve Yonetmeliklerin Uygulanmasi: Mevcut Is Kanunu ve ¢alisma yasamini
diizenleyen kanun ve yonetmeliklerin ¢ogu yeterli olmasina ragmen, giivencesizligi
tetikleyen sey kontrol, tesvik ve ceza mekanizmalarinin yetersiz islemesi ve cezai
yaptirimlarin cogu zaman g6z ardi edilmesidir.

« Orgiitlenmenin Kolaylastirilmasi: Genclerin ve kadinlarin apolitize edildigi, hiper-
bireysellesmis ve orgiitsiizliigu istihdamin goriinmez kosulu olarak goren yaklasimin
terk edilmesi hem 0zel hem de kamu isletmelerinde orgiitlenmenin oniiniin agilmasi
gerekmektedir. Sendikalarin guvencesiz is¢ilerin ozellikleriyle ilgili toplu gorusme
mekanizmalarini tesvik etmeleri gerektigi vurgulanmaktadir.

 Vergilerin Toplumsal Giivenceye Dontismesi: Vergiler, toplumun giivencesiz
kesimlerinin temel yasam ihtiya¢larimi karsilamalari i¢in kullanilmali, barinma,
beslenme, egitim ve saglik gibi hizmetlere erisimleri devlet mekanizmalarinca
saglanmalidir.

» Ulusotesi Denetim: Kiiresellesmenin getirdigi esnek istihdam anlayis1 nedeniyle
olusan guvencesizligi derinlestiren haksiz rekabete karsi ulusotesi denetim ve gozetim
mekanizmalarinin onu acilmahdir.

« Kinllgan Sektorlerin izlenmesi: Tekstil, mevsimlik tarm isciligi gibi prekar
calismanin standart hale geldigi sektorlere 6zel denetim ve iyilestirme programlari
uygulanmalidir.

» Kooperatif Kiilturiiniin Canlandirilmasi: Kooperatif kiltiiriniin canlandirilmasi da
onerilen politikalar arasindadir.

Sonug olarak, prekarya kavrami, modern diinyadaki istihdam iliskilerinde emegin maruz
kaldig1 esneklik ve guvencesizlige dikkat cekmek i¢in 6nemli bir arac¢ haline gelmistir. Beyaz
yakalilar da dahil olmak uzere genis bir calisan kesiminin bu prekaryalasma surecinden
etkilendigi ve bunun hem bireysel hem de toplumsal diizeyde ciddi sonuglar dogurdugu
kaynaklarda belirtilmistir.
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