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Yapay Zeka Caginda One Gecmenin 5 Kural Dis1
Gercegi

Yapay Zeka Caginda One Ge¢menin 5 Kural Dis1 Gercegdi adli bu calisma, Yapay Zeka
Cagina hem bireysel hem de kurumsal duzeyde acil ve disiplinli bir hazirlik yapilmasi
gerektigini savunmaktadir. Metinler, ozellikle iiniversite 6grencileri ve gen¢ profesyoneller
icin erken baslamanin, belirli bir alanda uzmanlasmanin ve mufredatin ilerisine
gecerek proaktif 0grenmenin kritik onem tasidigini vurgulamaktadir. Ayrica, kariyerde
one gecmek icin geleneksel yaklasimlarin gecersizlestigi bu donemde, 6grencilerin yapay
zeka araclarini yalnizca kullanmakla kalmayip, yonetme (hiikkmetme) yetenegini
gelistirmesi ve GitHub gibi platformlarda somut deneyimler biriktirmesi gerektigi
belirtilmistir. Kaynaklar, yapay zeka devriminin hiz kesmeden ilerledigini ve bu durumun,
devletlerin de egitim ve adalet sistemleri gibi stireclerini hizla yeniden
yapilandirmasim zorunlu kildigini ifade etmektedir.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek i¢in podcast’ine bu linkten ulagabilirsiniz.

1.1 Giris: “Bizi Zaten Havada Kaparlar” Diuisuncesi
Neden Artik Gecerli Degil?

“One gecmek icin ne yapmaliyim?” Yapay zeka ¢aginin safaginda, kariyerini planlayan her
gencin zihnindeki en temel soru bu. Tirkiye’de uzun yillardir devam eden “Universiteye
girdik tamam iste, ¢cikariz bizi zaten havada kaparlar” seklindeki geleneksel ve pasif anlayis,
bugiiniin teknolojiyle yeniden yazilan acimasiz is giicii piyasasinda gegerliligini tamamen
yitirmis durumda. Yapay zeka devrimi, kariyerini sansa birakmak yerine, onu bilingli ve
proaktif adimlarla erkenden sekillendirmeyi bir secenek olmaktan ¢ikarip mutlak bir
zorunluluga donustirdi. Bu yeni donem, pasif bir bekleyisten kurtulup kariyerinizin
direksiyonuna ge¢menizi gerektiriyor.

Bu makaleyi Youtube’da goruntulu olarak izlemek i¢in videosuna bu linkten ulasabilirsiniz.

1.2 ‘Giris Seviyesi’ Rollerin Sonu: Sirketler Artik
“Yetismis Eleman” Arnyor

Yapay zeka ¢aginin getirdigi en sarsici gergeklerden ilki, geleneksel kariyer basamaklarinin
ilk adiminin ortadan kalkiyor olmasidir. Yapay zeka, temel ve tekrarlayan gorevleri artik
insanlardan daha hizli ve verimli bir sekilde ustleniyor. Bu durum, sirketlerin ise alim
stratejilerini temelden degistiriyor. Artik temel kodlama bilgisine sahip yeni mezunlar ise
alip aylar boyunca yetistirmek yerine, dogrudan karmasik problemleri ¢ozebilen, “daha
yetismis eleman” arayisina girdiler.
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Bu degisimi tetikleyen sey, yapay zekanin bas dondiiriicii gelisim hizidir. GPT-3’ten GPT-5’e
gecisle birlikte neredeyse yeni fikir uretebilen dil modelleri, Antropic’in Claude modelinin
yazilim sorunlarinin %80’inden fazlasini ¢ozebilmesi ve Sora’nin birkac satirlik metinle
sinema kalitesinde videolar tretebilmesi, bu dontisiimtn ne kadar hizhi oldugunu gosteriyor.
Bu gelismelerin is gucu piyasasi uzerindeki en net ve acil etkisi ise sudur:

Giris duzeyindeki mezuna daha az ihtiyac¢ olacak.

Bu gercek sok edicidir ¢unku nesillerdir devam eden bir toplumsal sozlesmeyi yikar:
Universiteye git, bir sirkette baslangic seviyesi bir rol kap, is basinda 6gren ve kariyerini
insa et. Bu ongorulebilir ve guvenli kariyer yolu artik yok. Sirketlerdeki “ciraklik” modeli
yeni mezunlar i¢in sona erdi ve bu durum, kisinin kendini ise hazir hale getirmesini pazarlk
edilemez bir zorunluluk kiliyor.

1.3 Universite Ogrenme Yeri Degil, Pekistirme
Yeridir

Yapay zeka caginda one ge¢menin en karsi-sezgisel ama en giiglil stratejisi “Onden
Yurutme” (run-ahead execution) zihniyetini benimsemektir. Bu yaklasima gore universite,
yeni konulari ilk kez 6grendiginiz bir yer olmaktan ¢ikmali; bunun yerine, 6nceden kendi
kendinize 6grendiginiz bilgileri “pekistirdiginiz”, derinlestirdiginiz ve tartistiginiz bir
arenaya donusmelidir.

Heniiz hazirlik sinifindayken bile bolumiiniiziin mufredatini agip temel derslere calismaya
baslayarak gelecegi bugiine gekebilirsiniz. Dort yil sonra alacaginiz bir dersi bugiinden
ogrenmek, zamani kendi lehinize biikmek demektir. Bu proaktif yaklasim, sizi mezun
oldugunuzda yasitlarinizdan fersah fersah one tasiyacaktir.

Bu surecte en buyuk yardimciniz ise yapay zekanin kendisidir. GPT-5 gibi gelismis yapay
zeka araclari, kisisel bir akil hocas: gibi ¢alisir. “Iyi bir {iniversiteye giremedim” veya
“Hocamiz konuyu iyi anlatmiyor” gibi bahaneler artik gecerliligini yitirmistir. En karmasik
teknik konulari bile size adim adim ve son derece anlasilir bir sekilde anlatabilen bu
teknoloji sayesinde, diinyanin en iyi egitimi bir tik uzaginizdadir. Ancak bu giiciin
beraberinde getirdigi en buyuk tehlikeye dikkat etmek gerekir:

Insanin tembellesmesi, her seyi yapay zekaya birakmasi riski.

Yapay zekayi, 0devlerinizi yapan bir hizmetci olarak degil, anlamadiginiz konular: size
ogreten bir ortak olarak kullanmalisiniz. Bu strateji sadece notlarinizi yukseltmekle kalmaz,
ayni zamanda sizi pasif bir bilgi alicisindan aktif bir 6greniciye donuistiiren kokli bir zihniyet
degisimidir.
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1.4 Bilgiyi Kanita Donusturun: GitHub ve Acik
Kaynak Projeler

Onden ytiritme ile edindiginiz teorik bilgi, kanitlanabilir bir deneyime doniismedigi siirece
eksik kalir. Sirketlerin aradigi “yetismis eleman” olmanin sirri, bu bilgiyi somut projelere
dokmektir. Okulda 6grendikleriniz 6nemlidir, ancak bu bilgiyi nasil kullandiginiz cok daha
onemlidir.

Tum teknoloji ve mithendislik 6grencilerinin atmasi gereken ilk adim, derhal bir GitHub
hesabi olusturmaktir. GitHub, sizin teknik yetkinliginizin, projelerinizin ve kodlama
becerilerinizin sergilendigi dijital bir vitrindir. Bir is basvurusunda, 6zge¢misinizdeki
maddelerden ¢ok daha fazlasini anlatir. Yaptiginiz tim okul projelerini ve kisisel
calismalarinizi duzenli olarak bu profile yukleyin. Temiz ve aktif bir GitHub profili,
yetkinliginizin en somut kanitidir.

Deneyiminizi bir ust seviyeye tasimak i¢in ise uluslararasi acik kaynak projelere katkida
bulunmalisiniz. Bu sure¢ baslangicta “gercekten zorlar sizi”; kuresel standartlarda yazilmis
kodlar1 anlamak ciddi bir gaba gerektirir. Ancak “o esigi actiktan sonra”, kendinizi kiiresel
bir arenada kanitlamis, dunyanin dort bir yanindan profesyonellerle ¢alismis ve gercek
dunya problemlerini ¢ozmis bir adaya donusursunuz. Bu, sizi bir diploma sahibinden, ise
hazir bir profesyonele dontstiren en degerli adimlardan biridir.

1.5 Yapay Zekay1r Kullanmay1 Birakin, Ona
Hilkkmetmeyi Ogrenin

Kariyerdeki asil rekabet avantaji, yapay zeka aracglarini bir son kullanici gibi tuketmekten
degil, onlara bir yonetici gibi hikmetmekten, gorevler atamaktan ve onlari bir sistemin
parcasi olarak yonlendirmekten geciyor. Bu zihniyet degisimi, sizi otomasyonla yeri
doldurulabilecek bir ¢alisandan, otomasyonu yoneten vazgecilmez bir stratejiste donusturur.

OpenAl'ln “Agent Builder” gibi “eylemci yapay zeka” araclari bu yeni donemi temsil ediyor.
Bu platformlarda basit komutlar vermenin otesine gegerek, gorsel bir arayuzde bloklar
birbirine baglayarak bir is akisi tasarlarsiniz. Bu, bir siire¢ yonetimi ve sistem tasarimi
becerisidir.

Her kutuya bir gorev veriyorsun, aslinda burada bir yonetim isi yapiyorsun.

Kariyerinizdeki nihai hedef, sadece kendi isinizi yapmak degil, ayn1 zamanda “giris
duzeyindeki muhendisi yetistirebilir ve yonetebilir hale gelmek” olmalidir. Bu yoneticilik
kasimiz1 gelistirmek icin kisisel projelerinizde yapay zekay: adeta yanimizda calisan bir
stajyer muhendis ekibi gibi kullanin. Onlara gorev verin, sonuglarini denetleyin ve daha
iyi cikt1 icin yonlendirin. Bu yetkinlik, gelecegin en ¢ok aranan becerilerinden biri olacaktir.
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1.6 “Yapay Zekaya Yaptirirnm” Yanilgisi: Yonetmek
Icin Uzmanlasmak Sart

Yapay zekaya hiilkmetme fikri ne kadar gigli olsa da, bu yetkinligin temel bir 6n kosulu
vardir: uzmanhik. “Her seyden biraz anlama” yaklasimi, sizi yetenekler okyanusunda
bogulmaya mahkum eder. Basarili bir kariyer ise, o okyanusta kaybolmak yerine,
uzmanlginizla kendi adanizi insa etmektir. Bir alanda derinlemesine bilgi sahibi olmadan,
yapay zekanin urettigi sonucun kaliteli mi, vasat m1 yoksa tamamen yanlis m1 oldugunu
anlayacak “gorguye” sahip olamazsiniz.

Bu “gorgi”, bir konunun inceliklerini, potansiyel tuzaklarini ve mikemmelligin neye
benzedigini bilen bir uzmanin sezgisel yetenegidir. Yapay zeka size bir cevap verebilir,
ancak sadece bir uzman o cevabin degerli olup olmadigini anlayabilir. Bu konudaki en net
uyari sudur:

Hicbir sey bilmeyeyim ben yapay zekaya yaptiririm diye bir sey yok.

Kendinizi ne kadar iyi egitirseniz, yapay zekay: o kadar iyi yonetirsiniz. Bu gercek, yapay
zeka caginda insan uzmanliginin neden modasinin ge¢medigini, aksine eskisinden ¢ok daha
degerli hale geldigini gosteren en 6nemli kanittir.

1.7 Sonuc: Mimar m Olacaksiniz, Kurban mi1?

Bu yeni ¢a@in yol haritas: aciktir: Once uzmanlasacagimz adayi secin, 6nden yiiriitme ile
o adanin temelini herkesten once atin, 6grendiklerinizi GitHub gibi somut projelerle
kanitlanabilir deneyime donistiiriin ve son olarak yapay zekaya bir kullanici gibi degil, bir
yonetici gibi hukmederek etkinizi katlayin. Bu adimlar, sizi gelecegin rekabet¢i diinyasina
hazirlayan butunsel bir yaklasimdir.

Yapay zeka devrimi yavaslayan bir trend degil; “gumbir gimbir gelmeye devam eden” ve
hayatimizin her alanin1 donusturecek bir gercekliktir. Bu donem, erteleyenler icin bir tehdit,
ancak hazirlikli, disiplinli ve proaktif olanlar i¢in muazzam firsatlar sunmaktadir. Harekete
gecmek icin en dogru zaman mezuniyet gint degil, tam olarak “simdi”dir.

Kariyerinizin kontroliini elinize alacak misiniz; bu yeni ¢agin mimari mi olacaksiniz, yoksa
kurbani mi1?
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