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Yapay Zeka Caginda Mesleklerin Donusumu

Yapay Zeka Caginda mesleklere bakildiginda; ozellikle bilisim sektoriiniin gelecegi ve
mesleki doniisiimi, kaynaklarda is yapis bicimlerini, deger tiretimini ve mesleki rolleri
kokten yeniden sekillendiren temel bir paradigma degisimi olarak tanimlanmaktadir. Bu
donusum, rutin ve tekrara dayali gorevlerin makineler tarafindan ustlenilmesi, insanin ise
stratejik, yaratici ve nitelikli alanlara odaklanmasi ilkesine dayanmaktadir.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek i¢in podcast’ine bu linkten ulasabilirsiniz.

iste kaynaklarda bu déniisiim hakkinda 6ne ¢ikan baslhklar:

1.1 Mesleki Donusumun Temel Dinamikleri ve
Paradigma Degisimi

1. Otomasyonun Yiikselisi: Mesleki dontisimiin ana itici glici, ongortlebilir, kural
tabanli ve tekrar eden gorevlerin Yapay zeka (YZ) ve otonom sistemler tarafindan daha
verimli bir sekilde yerine getirilmesidir. Bu egilim, sadece bilisimde degil, finans,
saglik ve perakende gibi bircok sektorde kendini gostermektedir.

2. Rutin Gorevlerin Sonu: Kaynaklar, YZ'nin yiikselisiyle birlikte, giinlik olarak ayni
adimlar izleyen, kural tabanl is akislarinin otomasyonunun gerceklestigini
belirtmektedir. Bu durum, bilisim profesyonellerini, rutin gorevlerin otesine gegcmeye
ve insan zekasinin daha degerli oldugu yeni firsat alanlarina yonelmeye zorlayan bir
“donusum” surecidir.

3. Teknik Olarak Biten Meslek Kavrami: Bir meslegin teknik olarak otomatize
edilebilir hale gelmesi ile toplumsal normlar ve gtiven iliskileri nedeniyle varligini
stirdiirmesi arasinda kritik bir ayrim bulunmaktadir. Ornegin, eczacilik veya
bankacilikta bazi surecler teknik olarak otomatize edilse de yasal duzenlemeler, insan
iliskileri ve denetim ihtiyaci meslegin varligini sirdirmesini saglamaktadir.

Bu makaleyi Youtube’da goruntulu olarak izlemek icin videosuna bu linkten ulasabilirsiniz.

1.2 Bilisim Sektorunde Daralma ve Dontuisum
Baskiasi Altindaki Roller

Yapay zeka, bilisim sektoruniin temel taslarini olusturan, ozellikle rutin gorevleri barindiran
bir¢ok rolu etkilemektedir. Bu, bir “yok olus” senaryosundan ziyade, rollerin daralmasi ve
profesyonellerin daha karmagsik gorevlere yonelmesini gerektiren bir surectir.

1.2.1 Yazilim Gelistirme ve Test Rolleri

 Giris Seviyesi Yazilim Gelistirme (Junior Yazilimci, Bilgisayar Programcisi):
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LLM tabanli kod iiretim araglarinin (Al code agents) rutin kodlama ve refactoring
gorevlerini otomatize etmesi nedeniyle bu roller risk altindadir. Ongoriilere gore,
onumiuzdeki 2-4 yil iginde giris seviyesi yazilimci ihtiyacinda %75’e varan bir daralma
beklenmektedir.
o Gelecegin Yetkinligi: Yapay zeka destekli kodlama, sistem tasarimi, entegrasyon
ve guvenlik denetimi.
 Kalite Giivence ve Test (QA Test Uzmani): Test senaryolarinin ve siireglerinin YZ
tarafindan otomatiklestirilmesi, manuel test senaryosu yazimina olan talebi
azaltmaktadir. Tahmini suresi 1-3 yil olarak belirtilmistir.
o Gelecegin Yetkinligi: Otomasyon stratejileri gelistirme ve Al tabanl test
araclarini yonetme.

1.2.2 Operasyon ve Yonetim Rolleri

 IT Operasyonlar ve Destek (L0/L1): Bulut bilisime gec¢is, AIOps ve otonom izleme
sistemleri, rutin kurulum, izleme ve bakim gorevlerini ortadan kaldirmaktadir. Bu
durum, bir 100 kisilik ekibin 20-30 kisiye dusmesi anlamina gelebilir.

o Sistem Yoneticisi (On-Prem) ve DBA: Fiziksel sunucu yonetimi bulut tabanlh
altyapilara kayarken, veri tabani rutin gorevleri (yedekleme, optimizasyon)
otonom hizmetler tarafindan yonetilmektedir. Rutin DBA islerinin yaklasik
%80’inin otomatize edilmesi beklenmektedir.

» Veri Yonetimi ve Raporlama: Veri Giris Operatorligi ve standart Raporlama
Uzmanligi, RPA, OCR ve otomatik Is Zekas1 (BI) platformlar tarafindan
ustlenilmektedir. Yoneticilerin sorularina anlik yanit veren “Dijital CEOQ” benzeri
sistemler manuel rapor hazirlama ihtiyacini ortadan kaldirmaktadir.

1.2.3 Dijital Pazarlama Rolleri

* SEO Uzmani: Geleneksel SEO uzmanligi, arama motorlarinin LLM tabanli yanitlara
evrilmesi nedeniyle, yerini “Al Engine Optimization” stratejilerine birakmaktadir.

« Sosyal Medya Icerik Yazarlan: Yiiksek kalitede ve biiyiik hacimli icerigin YZ
tarafindan hizla iretilebilmesi, bu rollerin odagini icerik tiretmekten, YZ'yi yoneten
stratejist konuma kaydirmaktadir.

1.3 Yukselen ve Yeni Olusan Bilisim Meslekleri

Yapay zeka devrimi, otomasyonun siirlarini zorlayan, daha stratejik, yaratici ve nitelikli
gorevler iceren yepyeni uzmanlik alanlar yaratmaktadir.

1.3.1 YZ Etkilesim ve Gelistirme

e Prompt Miihendisi / AI Etkilesim Tasarimcisi: YZ modellerinden maksimum verim
almay1 saglamak ve otonom yazilim ajanlar gelistirmek bu rollerin temel gorevidir.
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Gerekli yetkinlikler arasinda dilbilim, HCI, LLM mimarileri ve RAG (Retrieval
Augmented Generation) gibi ileri teknikler bulunmaktadir.

o Uretken YZ (Gen AI) ve Ajan Mithendisi: Karmasik kurumsal is akislarini otonom
olarak yuruten akill sistemler insa etmeyi hedefler.

« LLMOps Miihendisi: Biiyiik dil modellerinin (LLM’ler) dagitimini, izlenmesini ve
surekli optimizasyonunu verimli ve olgeklenebilir bir sekilde yonetir.

1.3.2  YZ Giuvenligi, Etik ve Yonetisim

Bu alanlar, YZ sistemlerinin guvenli, etik ve yasalara uygun kullanimini saglamak icin hayati
oneme sahiptir.

» Al Guvenlik Uzmanai: YZ sistemlerini manipiilasyon ve dismanca saldirilara
(Adversarial ML) karsi korur.

» Al Denetcisi ve Aciklanabilir YZ (XAI) Uzmani: Modellerin yanlhlik, adalet ve
performans standartlan agisindan denetimini yapar. Ozellikle finans ve saglik gibi
diuzenlenmis sektorlerde YZ kararlarinin seffafligini ve yorumlanabilirligini
(interpretability) saglamak kritiktir.

* Veri Gizliligi Miithendisi: YZ sistemlerinin yasam dongiisii boyunca kullanici
verilerinin gizliligini ve givenligini temin eden teknik ¢coztimler tasarlar.

1.3.3 Uzmanlasmis Uygulama Alanlan

« Dijital ikiz Miithendisi: Gergek diinya sistemlerinin (fabrikalar, sehirler) sanal
kopyalarini olusturarak ongoriisel simiilasyonlar yapar.

 Biyoinformatik YZ Uzmani: Genomik ve biyolojik verileri analiz etmek i¢in YZ
kullanarak ila¢ kesfini hizlandirir.

e Kuantum Algoritma Gelistiricisi: Kuantum bilgisayarlar i¢in yeni nesil algoritmalar
tasarlar (uzun vadeli odak, 5-10 yil).

1.4 Gelecegin Bilisim Profesyoneli icin Stratejik Yol
Haritasi

Bu analizlerin ortaya koydugu net sonu¢ sudur: Gelecegin bilisim profesyoneli i¢in en kritik
sermaye “nitelik” olacaktir.

1. Nitelik ve Uzmanlik Odaklilik: Sektor, yuzeysel, tekrara dayal gorevlerden, yuksek
nitelikli, stratejik ve yaratici rollere dogru kaymaktadir. Profesyonellerin, belirli bir
araci kullanan “specialist” olmaktan ziyade, alanin temel prensiplerini ve ekosistemini
anlayan “eksper” (expert) olmaya yonelmesi stratejik onem tasir. Nis bir alanda
derinlemesine bilgi sahibi olmak, en guvenli kariyer stratejisidir.

2. Temel Yetkinlikleri Giiclendirme: Hangi alana yonelirse yonelsin, matematik,
istatistik, sistem tasarimi ve analitik problem ¢ozme gibi temel muhendislik ve bilim
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yetkinlikleri her zamankinden daha degerli olacaktir.

3. YZ'yi Bir Arac¢ Olarak Benimseme: Yapay zekadan korkmak yerine, onu kendi
alanindaki verimliligi artirmak icin bir kaldirag olarak kullanmak esastir. Kaynaklar,
yakin gelecekte hicbir profesyonelin “yapay zeka kullanmiyorum” deme sansinin
olmayacagini, YZ akiciliginin yeni temel yetkinlik standardi haline geldigini
vurgulamaktadir.

4. Siirekli Ogrenme: Bilisim sektoriiniin duragan olmamasi nedeniyle, YZ odakl yeni
teknolojileri ve metodolojileri takip ederek kendini suirekli gelistirmek bir
zorunluluktur.

Sonug olarak, bilisim sektoriindeki higchir meslegin tamamen “bitecegi” soylenemez; ancak
“donusecegi” kesindir. Bu doniisim siirecinde, makinelerin yapamadigini yapabilen
(stratejik dusunen, yaratici cozumler ureten ve karmasik sistemleri yonetebilen) nitelikli
insan, her zaman en degerli varlik olmay: siirdiirecektir.
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