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T-Model insan

T Model Insan ya da Is diilnyasinda “T-sekilli yetenek” kavrami giderek daha énemli hale
geliyor. T-sekilli kisiler, belirli bir alanda derin uzmanhga (T'nin dikey ¢izgisi) sahip olup,
ayni zamanda cesitli alanlarda genis bir bilgi ve beceri yelpazesine (T'nin yatay ¢izgisi)
sahipler. Bu kisilerin isbirligi, adaptasyon ve inovasyon yetenekleri vurgulanirken, T-gekilli
yetenek gelistirmenin ise alma siireclerinden egitim programlarina kadar cesitli stratejilerle
nasil desteklenebilir? Ayrica, I, X, M, Pi ve E sekilli calisan tipleriyle T-sekilli yeteneklerin
karsilastirilmasi ve bu yeteneklerin isletmeler ve galisanlar igin sundugu avantajlar
bulunmaktadir.

“T-model insan” kavrami, bir alanda derin uzmanliga sahipken ayni1 zamanda cesitli
disiplinlerde genis bir bilgi birikimine sahip olan kisileri ifade eder. Bu modeldeki
insanlar, hem kendi uzmanlik alanlarinda basarili bir sekilde ¢alisabilirler hem de farkh
alanlardaki kisilerle etkili bir sekilde is birligi yapabilirler. T harfi, bu kisilerin sahip oldugu
iki temel 6zelligi temsil eder:

» Dikey cizgi: Bir alanda derinlemesine bilgi ve uzmanlik. Bu, kisinin belirli bir konuda
yetkin olmasini ifade eder.

» Yatay cizgi: Cesitli disiplinlerdeki genis bilgi ve beceriler. Bu, kisinin farkli alanlarda
da bilgi sahibi olmasi ve is birligine yatkin olmas: anlamina gelir.

T-modeli insanlar, organizasyonlar icin onemli
avantajlar sunar:

« Uyum Yetenegi ve Ceviklik: Hizl1 degisen ortamlara kolayca adapte olabilirler ve
farkl disiplinler arasinda is birligi yapabilirler.

« Is Birligi ve inovasyon: Farkli bakis acilarini bir araya getirerek yaraticihigi ve
inovasyonu tesvik ederler.

* Yiikksek Yetenek Yogunlugu: Her bireyin sirkete daha etkili katkida bulunmasini
saglayarak ekip icinde motivasyon ve verimliligi artirirlar.

» Esneklik: Kendi uzmanlik alanlarinin disinda da gorevler alabilir ve ekip arkadaslarina
yardimci olabilirler.

e Problem Cozme: Farkli alanlardaki bilgilerini kullanarak problemleri ¢ozebilir ve is
sureclerini iyilestirebilirler.

o Tletisim Becerileri: Farkli uzmanlik alanlarindaki insanlarla daha iyi iletisim kurabilir
ve onlarn ihtiyaclarini anlayabilirler.

T-modeli insanlan yetistirmek icin c¢esitli stratejiler
uygulanabilir:

o Ise Alim Siirecleri: Cesitli ge¢mislere ve aktarilabilir becerilere sahip adaylar
degerlendirmek.
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« Siirekli Ogrenme ve Gelisim: Calisanlarin yeni beceriler edinmesini tesvik etmek.

e Esnek Calisma Ortami: Calisanlarin farkh rollere katkida bulunmalarini tesvik etmek
ve is birligini artirmak.

» Misyon Odakl Kiiltur: Ortak hedeflere odaklanmis bir calisma ortami olusturmak.

T-modeli insanlar, giiniimiiz is dinyasinda giderek daha fazla deger kazanmaktadir.
Ozellikle hizli degisen ve karmasik ortamlarda, bu tiir kisilerin organizasyonlara sagladigi
esneklik, inovasyon ve is birligi yetenekleri bliylik onem tasir. T-modeli takimlar, is birligi
icinde ¢alisarak sorunlar1 daha kolay ¢ozebilir ve projeleri daha etkin bir sekilde
tamamlayabilir.

T-modeli olmanin avantajlar1 sunlardir:

« Daha Yiiksek istihdam Edilebilirlik: is piyasasinda daha cok tercih edilirler.

» Kariyerde Basari: Secilen alanda daha basarili olma olasiliklar yuksektir.

o Pozitif Calisma Ortamu: Is birligini tesvik ettikleri icin daha olumlu bir ¢calisma
ortami yaratirlar.

» Yaraticilik: Farkl alanlardan ilham alarak daha yaratici olabilirler.

e Yetkilendirme: Is yerinde daha degerli goriiliir ve terfi olasiliklar artar.

T-modeli olmak icin bazi ozelliklere sahip olmak
onemlidir:

« Ogrenme Istegi: Yeni bilgiler edinmeye ve beceriler gelistirmeye istekli olmak.

« Is Birligi Becerileri: Takim calismasina yatkin olmak ve baskalariyla iyi iletisim
kurabilmek.

« 0z Degerlendirme: Kendi giiclii ve zayif yonlerini bilmek ve kendini gelistirmeye acik
olmak.

« Genis Ilgi Alanlan: Farkli konulara merak duymak ve farkli alanlarda bilgi sahibi
olmak.

» Teknik ve Beseri Beceriler: Hem teknik becerilere hem de problem ¢ozme, iletisim
gibi beseri becerilere sahip olmak.

T-modeli insanlar, is diinyasinin geleceginde 6nemli bir rol oynamaya devam edeceklerdir.
Organizasyonlar, bu tur kisileri destekleyerek ve gelistirerek daha basarili ve rekabetci
olabilirler.
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