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Farabi Felsefesi ve Siyasi Düşüncesi

1.1       Giriş: “İkinci Öğretmen”in Zamanı Aşan Vizyonu
Farabi Felsefesi ve Siyasi Düşüncesi adlı bu çalışma, Farabi Felsefesi ve siyasi düşüncesi
üzerinde bir derlemedir. Türk-İslam düşünürü Ebu Nasr el-Farabi (870-950), sadece bir Orta
Çağ filozofu değil, Antik Yunan felsefesinin rasyonalitesini, İslam inancının manevi
derinliğini ve kadim Türk devlet geleneğinin pragmatizmini—onun felsefesinde el-Medîne
kavramıyla İl (devlet) ve el-Mille kavramıyla Töre (yasa) arasında kurduğu derin bağda
görüldüğü üzere—eşsiz bir sentezde birleştiren vizyoner bir “medeniyet düşünürü”dür.
Aristo’dan sonra “İkinci Öğretmen” (Muallim-i Sani) unvanını alması, onun felsefi mirası
yeniden inşa etmedeki merkezi rolünü gösterir. Siyasi kutuplaşma, kısa vadeli kriz yönetimi
ve liderlikte karakter açığı ile damgalanmış bir çağda Farabi’nin felsefesi, tarihsel bir merak
olmanın ötesinde, günümüzün karmaşık sorunlarına karşı güçlü bir içgörü kaynağı sunar. Bu
analizin temel amacı, Farabi’nin erdemli devlet (el-Medinetü’l-Fâzıla) ve ideal lider (er-
Re’îsü’l-Evvel) üzerine geliştirdiği düşüncelerden damıtılan temel ilkeleri, çağdaş kamu
yönetimi ve siyasi liderlik tartışmaları için yeniden yorumlayarak stratejik bir çerçeve
oluşturmaktır.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek için podcast’ine bu linkten ulaşabilirsiniz.

1.2       Devletin Felsefi Temeli: Kozmik Düzenden
Stratejik Vizyona
Farabi’nin siyaset felsefesi, tesadüfi bir yapı üzerine değil, derin bir metafizik ve kozmolojik
temel üzerine inşa edilmiştir. Onun bu yaklaşımı, temel ilkesini yansıtır: “Yerde adaleti tesis
etmek için gökleri anlamak gerekir.” Bu ilke uyarınca, adil bir devlet düzeni, keyfi insan
iradesinin bir ürünü değil, evrenin kendisinde var olan hiyerarşik ve akli düzenin
yeryüzündeki bir yansımasıdır. Bu yaklaşım, modern organizasyonlar için “misyon ve vizyon”
belirlemenin sadece bir yönetim tekniği olmadığını, kurumun varlık nedenini evrensel
ilkelere dayandırmanın stratejik önemini aydınlatmaktadır.

Bu makaleyi Youtube’da görüntülü olarak izlemek için videosuna bu linkten ulaşabilirsiniz.

1.2.1      Evrensel Düzenin Yansıması Olarak Devlet

Farabi’nin varlık anlayışına göre evren, her türlü eksiklikten uzak olan “İlk Var Olan”dan
(Tanrı) hiyerarşik bir düzen içinde sudûr ederek (taşarak) meydana gelmiştir. Bu kozmik
hiyerarşi ve uyum, erdemli devlet için meşruiyet temeli ve mükemmel bir model teşkil eder.
Tıpkı evrenin, İlk Neden tarafından yönetilen uyumlu bir bütün olması gibi, devlet de bu
ilahi örneğe göre şekillendirilmeli ve düzenlenmelidir. Farabi için “devletin dayanağı
evrenin düzenidir” ilkesi, günümüz kurumlarının başarısının da keyfi kararlara değil, temel

https://open.spotify.com/episode/2eLhaHXTpP4eGe2VfHLqZ4?si=D2MO_LhsR5eSvLPfadahTQ
https://youtu.be/Mw9kbxROgdQ
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değerlere ve değişmez ilkelere ne kadar sadık kaldığına bağlı olduğuna işaret eder.

1.2.2      Faal Akıl: İlahi Bilgi ve Beşeri Liderlik Arasındaki Köprü

Kozmolojik yapının kilit unsuru, ilahi alem ile yeryüzü arasındaki köprü işlevini gören “Faal
Akıl”dır. Faal Akıl, insanın potansiyel haldeki akıl gücünü aydınlatarak bilgi edinmesini
sağlar ve aynı zamanda ilahi bilginin ve hakikatin insanlığa ulaştırıldığı vahyin de
kaynağıdır. İdeal devletin lideri, bu Faal Akıl ile kurduğu özel metafiziksel bağlantı
sayesinde hem felsefi hakikatlere erişir hem de toplumu yönetmek için gerekli yasalara
ulaşır. Bu bağlantı, liderliğin meşruiyetinin kaba güçten değil, evrensel hakikatlere ve daha
yüksek bir amaca erişimden kaynaklandığı fikrini temellendirir.

Bu felsefi temeller, devletin sadece bir güç ve kontrol mekanizması olmadığını, aksine insanı
nihai hedefine ulaştıracak ahlaki ve ontolojik bir amaca hizmet ettiğini göstererek devletin
ideal yapısını ve amacını şekillendirir.

1.3       Erdemli Devlet (El-Medinetü’l-Fâzıla):
Organizasyonel Sağlık Olarak Toplum Modeli
Farabi’nin siyasi vizyonunun temelini, erdemli devleti tüm organları birbiriyle uyum içinde
çalışan “tam ve sağlıklı bir bedene” benzetme metaforu oluşturur. Platon ve Aristoteles
tarafından da kullanılan bu organizmacı anlayış, Farabi’nin elinde devletin yapısal ilkelerini,
sosyal hiyerarşisini ve kurumların görevlerini açıklayan güçlü bir analitik araca dönüşür. Bu
yaklaşım, modern yönetimdeki “organizasyonel sağlık” ve “sistem düşüncesi” kavramlarıyla
dikkat çekici bir paralellik taşır; zira devletin sağlığı, her bir parçasının kendi görevini
eksiksiz yapmasına ve bütünün iyiliği için ahenk içinde çalışmasına bağlıdır.

1.3.1      Yapısal İlkeler: Hiyerarşi, İşbirliği ve Amaç Birliği

Bu organizma benzetmesi, erdemli devletin üç temel yapısal ilkesini aydınlatır:

Hiyerarşi ve Liderlik: Tıpkı bedende kalbin en üstün ve “amir organ” olması
gibi, devlette de doğal bir hiyerarşi bulunur. Bu hiyerarşinin en tepesinde,
bütünün sağlığından ve yönünden sorumlu olan lider (ilk başkan) yer alır. Bu
hiyerarşi keyfi bir güç dağılımı değil, sistemin işleyişi için zorunlu olan işlevsel
bir düzeni temsil eder.
İşbirliği ve İş Bölümü: Sağlıklı bir bedenin farklı organları nasıl kendi özel
görevlerini yerine getirerek bütünün yaşamasına hizmet ediyorsa, erdemli
devlette de farklı bireyler ve sınıflar kendi doğal yeteneklerine ve eğitimlerine
uygun görevleri yerine getirir. Bu iş bölümü ve karşılıklı yardımlaşma, toplumsal
uyumun ve verimliliğin temelini oluşturur.
Ortak Amaç Olarak Mutluluk (Saadet): Farabi, sanılanın aksine mutluluk
kavramını ahlakın değil, siyasetin en temel hedefi olarak görür. Erdemli devleti
diğerlerinden ayıran en temel özellik, tek bir ortak amaca, yani halkın gerçek
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mutluluğuna (saadet) ulaşmaya odaklanmış olmasıdır. Bu mutluluk, anlık bir
hazdan ziyade, ruhun nihai yetkinliğe ulaşması anlamına gelen ontolojik bir
hedeftir. Bu birleştirici amaç, yöneten ile yönetilenler arasındaki uyumun ve
işbirliğinin çimentosudur.

1.3.2      Erdemli Şehrin Zıttı: Amaçtan Sapan Devlet Modelleri

Farabi, erdemli şehrin karşıtı olarak, temel amacını ve değerlerini yitirmiş devlet
modellerini sınıflandırır. Bu tipoloji, bir organizasyonun misyonunu kaybettiğinde nasıl
yozlaşabileceğine dair modern bir uyarı niteliği taşır.

Devlet Tipi Temel Özelliği Günümüzdeki Yansıması

Cahil Şehir

Gerçek mutluluğu bilmez; servet,
haz, şeref, güç gibi sahte amaçlar
peşindedir (Zorunluluk, Servet, Haz,
Şeref, Zorbalık ve Demokratik
şehirler gibi alt türleri bulunur).

Sadece kâr veya pazar payı odaklı,
çalışan ve toplum refahını göz ardı
eden kurumlar.

Fasık Şehir
Doğruyu ve gerçek amacı teorik
olarak bilir, ancak eylemleri cahil
şehir halkınınkine benzer.

Misyon ve vizyon beyanları ile
kurumsal pratikleri arasında derin bir
uçurum olan organizasyonlar.

Değişmiş
Şehir

Eskiden erdemli bir şehirken
zamanla görüşleri, inançları ve
eylemleri bozularak yozlaşmıştır.

Kuruluş amacını bürokratik
sürüklenme veya misyon kayması
nedeniyle yitirmiş kurumlar.

Sapıtmış
Şehir

Tanrı, evren ve mutluluk hakkında
yanlış inançlara sahiptir ve lideri
halkı aldatır.

Yanıltıcı ideolojiler veya sahte vaatler
üzerine kurulmuş, popülist veya
totaliter yapılar.

İdeal bir organizmanın kusursuz işleyişi, tüm organları yöneten “kalp” misali liderin
niteliklerine ve yetkinliğine doğrudan bağlıdır.

1.4       İdeal Lider Profili (er-Re’îsü’l-Evvel): Bilgelik,
Karakter ve Yetkinliğin Sentezi
Farabi için devletin erdemi veya yozlaşması, tamamen liderinin karakterine ve yetkinliğine
bağlıdır. Lider, devletin hem iyiliğinin hem de kötülüğünün kaynağıdır. Farabi, Platon’un
filozof-kral idealini peygamberlik vasıflarıyla birleştiren ve İslam düşünce geleneğine özgü
bir “filozof-peygamber” arketipi sunar. Bu liderlik modeli, günümüz liderlik teorileri için
bilgelik, karakter ve yetkinliği birleştiren kapsamlı bir çerçeve sağlar.

1.4.1      İdeal Liderin On İki Temel Vasfı

Farabi, ideal liderin doğuştan sahip olması gereken on iki temel vasfı titizlikle sıralar. Bu
özellikler, modern liderlik yetkinlikleriyle rezonans kuran üç ana başlık altında
sentezlenebilir:
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Bilişsel ve Fiziksel Yetkinlik: Bu kategori, liderin söylenenleri süratle anlama
ve kavrama yeteneği, müthiş bir hafıza, en ufak bir delilden sonuç çıkarabilen
keskin bir zeka ve uyanıklık, düşüncelerini açık ve etkili bir şekilde ifade
edebilme (hitabet) yeteneği ile fiziksel sağlığını kapsar. Bu özellikler, liderin
karmaşık bilgileri hızla işleyerek öngörülü ve sağlam kararlar almasını, vizyonunu
net bir şekilde iletmesini sağlar.
Ahlaki Bütünlük ve Karakter: Bu grupta liderin doğası gereği doğruluğu ve
adil insanları sevmesi, yeme-içme ve cinsel hazlar gibi dünyevi zevklere düşkün
olmaması (nefsine hakimiyet), şeref ve onura değer veren yüksek bir ruha sahip
olması, altın ve gümüş gibi maddi servetlerin üzerinde durması ve doğal bir
adalet anlayışına sahip olması yer alır. Liderin karakteri, kamu güveninin ve
devletin ahlaki meşruiyetinin temelini oluşturur.
Yönetim ve İcra Kabiliyeti: Bu yetkinlikler, liderin bilgi edinmeyi ve öğretmeyi
sevmesi, öğrenmenin zorluklarından kaçmaması ve en önemlisi, adaleti
uygulamada kararlı, azimli ve cesur olmasıdır. Liderin vizyonunu eyleme
dönüştürme, zorluklar karşısında direnç gösterme ve adaleti korkusuzca tesis
etme kapasitesi, yönetiminin başarısı için kritik öneme sahiptir.

Farabi, bu on iki vasfın tamamının tek bir kişide toplanmasının son derece nadir olduğunun
farkındadır. Bu gerçekçi tespiti, onu idealin bulunamadığı durumlar için pragmatik yönetim
çözümleri sunmaya yöneltmiştir.

1.5       İdeal Olmayan Durumlarda Yönetim: Hukukun
Üstünlüğü ve Kolektif Liderlik
Farabi’nin siyasi dehası, yalnızca teorik bir ideal devlet tasavvur etmekle kalmayıp, bu
idealin pratikte ulaşılamadığı durumlar için gerçekçi ve uygulanabilir alternatifler
sunmasında yatar. Bu pragmatik yaklaşım, onun felsefesinin teorik idealizmden pratik
yönetişime nasıl geçtiğini ve modern yönetim ilkeleriyle olan şaşırtıcı rezonansını ortaya
koyar.

1.5.1      Kurumsal Devamlılık Modeli: “Melikü’s-Sünne” (Gelenek
Başkanı)

Eğer on iki vasfın tamamına sahip ideal bir lider bulunamazsa, yönetim anarşiye terk
edilmez. Bu durumda yönetimin temeli, önceki erdemli liderlerin koyduğu kanunlar, kurallar
ve gelenekler, yani “sünne” veya “töre” olur. Bu geleneği devam ettiren lidere “Gelenek
Başkanı” denir. Bu model, bireysel karizmadan ziyade kurumsal devamlılığı önceleyerek,
modern “hukukun üstünlüğü” kavramının açık bir öncüsüdür. Gelenek Başkanı’nın rolü,
bir yanda mevcut yasaları ve gelenekleri titizlikle koruma, diğer yanda ise değişen koşullar
karşısında yeni içtihatlar üreterek bu geleneği bilgece uyarlama arasındaki kritik dengeye
dayanır. Bu rolü üstlenecek kişinin sahip olması gereken altı şart şunlardır:

Filozof olmak1.
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Mevcut kanunları bilmek ve korumak2.
Yeni durumlar için içtihat yapabilmek3.
Yeni kanunlar çıkarabilmek4.
İkna ve yönlendirme yeteneğine sahip olmak5.
Fiziksel yeterliliğe sahip olmak6.

1.5.2      Kolektif Yönetim Modeli: “Erdemliler Kurulu”

Farabi, bu altı vasfın dahi tek bir kişide toplanamadığı durumlar için daha da ileri giderek
kolektif bir yönetim modeli önerir. Eğer bu özellikler farklı erdemli kişilerde bulunuyorsa, bu
kişiler uyum içinde bir araya gelerek devleti birlikte yönetebilirler. Farabi’nin “aristokratik
cumhuriyet” olarak tanımlanabilecek bu yaklaşımı, günümüzdeki kabine sistemleri,
uzmanlığa dayalı komisyonlar ve kolektif karar alma mekanizmaları için adeta felsefi
bir öncül niteliğindedir.

1.5.3      Yönetimin Vazgeçilmez Şartı: Bilgelik (Felsefe)

Farabi, tüm bu pragmatik çözümlere rağmen vazgeçilmez bir şart koşar: bilgelik (felsefe).
Yönetimde diğer tüm nitelikler mevcut olsa bile, bilgelik terk edilirse erdemli şehir
hükümdarsız kalır ve yıkıma sürüklenir. Bu konudaki uyarısı nettir: “…eğer bilgelik terk
edilirse erdemli şehir başkansız kalır ve o şehrin geleceği karanlık ve yıkımdan başka bir şey
olmaz.” Felsefe, sadece bir entelektüel arayış değil, aynı zamanda siyasi düzenin varlık
koşulu ve stratejik kararların temelidir.

Farabi’nin sunduğu bu pragmatik çözümler, liderliğin kişilerden kurumlara evrilebileceğini
göstermekte ve çağdaş liderler için kalıcı dersler içermektedir.

1.6       Sonuç: Çağdaş Yönetişim İçin Beş Stratejik
Çıkarım
Farabi’nin bin yıl önce geliştirdiği siyasi felsefe, modern devlet yönetimi, siyasi liderlik ve
kurumsal yönetişim için geçerliliğini koruyan, derin ve pratik ilkeler barındırmaktadır. Onun
düşünce dünyasından damıtılan ve günümüz liderleri için bir yol haritası niteliğindeki beş
temel çıkarım şunlardır:

Misyon Odaklı Yönetişim Tasarımı1.

Devletin veya herhangi bir kurumun varlık nedeni, halkın veya paydaşların refahı,
yetkinleşmesi ve “gerçek mutluluğa” ulaşması gibi açıkça tanımlanmış, birleştirici bir
vizyona dayanmalıdır. Bu ilke, modern yönetimlerde stratejik planlamanın vazgeçilmezliğini
vurgulamakla kalmaz, misyonu, Farabi’nin bakış açısıyla, kozmik amacın yeryüzündeki bir
yansıması olarak konumlandırarak onu sıradan bir yönetim belgesinin ötesine taşır.

Liderlikte Karakter Bütünlüğü Çerçevesi1.
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Siyasi güç; bilgelik, adalet, dürüstlük ve cesaret gibi ahlaki erdemlerle donatılmış liderler
tarafından kullanılmalıdır, zira liderin karakteri devletin karakterini belirler. Bu prensip,
liyakatin sadece teknik beceriyle değil, uzun vadeli kamu güveni için zorunlu olan ahlaki
bütünlükle de ölçülmesi gerektiğini hatırlatır.

Toplumsal Bütünlüğün Mimarisi1.

Liderliğin en temel görevi, Farabi’nin organizma metaforunda somutlaşan bir mimariyle,
farklı birey ve grupların ortak bir amaç doğrultusunda uyum içinde çalışmasını sağlama
sanatıdır. Bu, kapsayıcı politikaların ve sosyal adaletin, istikrarlı bir toplum için vazgeçilmez
olduğunu gösterir.

Hukukun Üstünlüğü ve Kurumsal Devamlılık1.

İdeal liderlerin her zaman bulunamayacağı gerçeği karşısında, devletin istikrarı kişilere
değil, sağlam yasalara, kurallara ve geleneklere bağlılıkla sağlanır. Kurumların kişilerden
üstün olduğu bu ilke, modern anayasal devlet anlayışının temelini oluşturur ve siyasi istikrar
için kişisel karizmanın ötesinde kurumsal sağlamlığın önemini vurgular.

Pragmatik ve Esnek Yönetim Yapıları1.

Etkin bir yönetişim, tek bir “mükemmel” lider modeline saplanmak yerine, mevcut koşullara
uyum sağlayan esnek yapılar gerektirir. Farabi’nin önerdiği kolektif karar alma ve
uzmanlığa dayalı yönetim modelleri, karmaşık sorunların çözümünde tek bir liderin yetersiz
kalabileceğini ve paydaş katılımının değerli bir alternatif olduğunu kabul etmenin önemini
ortaya koyar.

 

https://nurettinalabay.com.tr
https://nurettinalabay.com.tr/farabi-felsefesi-ve-siyasi-dusuncesi/
https://nurettinalabay.com.tr/

