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Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme: Kavramlar, Araçlar, İlkeler ve Teknoloji Entegrasyonu
adlı bu çalışma, ölçme ve değerlendirmenin temel kavramlarından başlayarak, geleneksel ve
modern araçlara, bu süreçteki ilkelere, ölçek kavramlarına ve özellikle teknolojinin
entegrasyonuna derinlemesine bir bakış sunmaktadır. Ayrıca, rubriklerin eğitimdeki rolü,
tasarımı ve uygulama yöntemleri detaylı bir rehber niteliğindedir.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek için podcast’ine bu linkten ulaşabilirsiniz.

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirmeye Giriş
Ölçme, bir özelliğin (bilgi, beceri, tutum gibi) belirlenmiş ölçütlere göre gözlenip sayısal
olarak ifade edilmesidir. Eğitimde kullanılan ölçme araçları ise yazılı/sözlü sınavlar, testler,
performans görevleri, portfolyolar ve rubrikler gibi çeşitlilik gösterir. Öğrenme alanları,
Bloom Taksonomisi‘ne göre Bilgi (öğrencinin ne bildiği – olgular, kavramlar, ilkeler),
Beceri (öğrencinin ne yapabildiği – uygulama, prosedür, psikomotor icra) ve Tutum
(öğrencinin ne hissettiği, neye değer verdiği, nasıl davrandığı – ilgi, motivasyon, eğilim)
olarak üç temel boyutta incelenir.

Ölçme-değerlendirmenin temel amacı üç ana başlık altında toplanır:

Öğrenci Düzeyini Belirleme: Öğrencinin mevcut bilgi, beceri ve tutum düzeyini1.
ortaya koymak; güçlü ve gelişime açık yönlerini tespit etmek.
Öğretim Sürecini Değerlendirme: Öğretim yöntem ve materyallerinin etkililiğini2.
ölçmek; öğrenme sürecindeki ilerlemeyi izlemek.
Karar Vermeye Destek Olma: Öğrenciye geri bildirim sağlamak ve yönlendirmek;3.
geçme/kalma/mezuniyet, ek destek veya program geliştirme gibi önemli kararları
almak.

Ölçme türleri doğrudan ölçme ve dolaylı ölçme olarak ikiye ayrılır. Doğrudan ölçme,
özelliğin doğrudan gözlemlendiği veya sayıldığı durumları ifade eder (örn: uzunluk, doğru
cevap sayısı, süre ölçümü). Dolaylı ölçme ise, özelliğin dolaylı göstergelerle tahmin edildiği
durumları kapsar (örn: tutum ölçeği puanı, okuma yetkinliği testi puanı, anket puanı).

Değerlendirme, ölçme sonuçlarını belirli ölçütlere göre yorumlayıp karar verme sürecidir.
Bu bağlamda, ölçme veri toplarken, değerlendirme bu veriye anlam yükler.
Değerlendirme türleri ise biçimlendirici değerlendirme (süreç odaklı, anlık/dönem içi
geri bildirim sağlar) ve düzey belirleyici değerlendirme (sonuç odaklı, öğrenme sonunda
düzeyi belirleyerek not vermeye yöneliktir) şeklinde incelenir.

Ölçme Araçları ve Yöntemleri
Eğitimde kullanılan ölçme araçları, geleneksel ve alternatif (tamamlayıcı) olmak üzere
iki ana kategoriye ayrılır.

https://open.spotify.com/episode/38sVvsOVgAMnlduj0QvtXc?si=kGPSQYKZQQ2Ola1Nj0DoDg
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Geleneksel Ölçme Araçları: Yazılı sınavlar (kısa cevaplı, doğru-yanlış, eşleştirme,
çoktan seçmeli) bu kategoriye girer. Bu araçların avantajları, nesnel puanlama ve
hızlı raporlama imkanı sunmalarıdır. Ancak sınırlılıkları, üst düzey becerileri ölçmede
kısıtlı kalmalarıdır.
Alternatif (Tamamlayıcı) Ölçme Araçları: Performans görevleri, proje/sunum,
portfolyo, rubrikler, öz değerlendirme ve akran değerlendirme gibi yöntemleri içerir.
Bu araçların avantajları, gerçek yaşam görevlerine dayalı olmaları ve derin öğrenmeyi
görünür kılmalarıdır. Sınırlılıkları ise, puanlamada öznellik içerebilmeleri ve yüksek
zaman/maliyet gerektirmeleridir.

Kaynaklarda ayrıca, KWL çizelgesi (Know–Want–Learned), Mini Testler (Quiz) ve
Düşün–Eşleş–Paylaş (Think–Pair–Share, TPS) gibi ek ölçme-değerlendirme araçlarına ve
tekniklerine yer verilmiştir. Mühendislikte kod/proje ve otomatik test, tıpta OSCE
istasyonları, hukukta vaka analizi raporları, dilde dijital e-portfolyo gibi disipline özgü
pratik uygulama senaryoları sunulmuştur.

Ölçme-Değerlendirme Sürecinde İlkeler
Etkili bir ölçme-değerlendirme süreci için belirli ilkelere uyulması esastır. Bu ilkeler
şunlardır:

Geçerlik: Ölçme aracının, ölçmek istediği özelliği doğru ve tam olarak ölçme1.
derecesidir. Geçerlik türleri arasında kapsam geçerliği (soruların içeriğinin hedef
kazanımları yansıtması), yapı geçerliği (ölçme aracının teorik yapıyı doğru temsil
etmesi) ve kriter geçerliği (sonuçların dış ölçütlerle uyumu) bulunur. Örneğin,
matematik başarısını ölçmek isteyen bir testin, dil bilgisi becerisini değil, gerçekten
matematik bilgisini ölçmesi gerekir. Geçerlik, uzman görüşleriyle içerik kontrolü ve
istatistiksel analizlerle ölçülebilir.
Güvenirlik: Ölçme aracının tutarlı sonuç verme derecesidir. Düşük güvenirlik,2.
yüksek ölçme hatasına ve dolayısıyla tutarsız ve güvenilmez kararlara yol açar.
Örneğin, aynı başarı düzeyindeki bir öğrencinin iki farklı uygulamada 85 ve 45 puan
alması, güvenirliğin düşük olduğunu ve adaletsiz sonuçlar doğurabileceğini gösterir.
Tarafsızlık/Adalet: Farklı öğrenci grupları arasında eşit fırsatlar sunmak esastır.3.
Kapsam Geçerliği: İçeriğin hedef kazanımları ve programı tam olarak yansıtması4.
anlamına gelir.
Uygun Zorluk Düzeyi: Soruların ne çok kolay ne de aşırı zor olmaması, öğrenci5.
düzeyine uygun olması önemlidir.
Açıklık ve Anlaşılabilirlik: Soruların açık, net ve yönergelerin anlaşılır olması,6.
öğrencilerin ne yapmaları gerektiğini doğru anlamalarını sağlar.
Geribildirim Sağlama: Öğrencilere gelişimlerini izleme fırsatı sunmak, öğrenme7.
süreçlerini destekler.
Etik İlkeler: Gizlilik, güvenlik ve genel etik ilkelere uygunluk, değerlendirme8.
sürecinin bütünlüğünü korur.
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Ölçek Kavramı ve Türleri
Ölçek, ölçme sürecinde elde edilen verilerin hangi düzeyde ve nasıl ifade edileceğini
gösteren bir sistemdir. Ölçek türü, veriler üzerinde hangi istatistiksel işlemlerin
yapılabileceğini belirler. Temel ölçek türleri şunlardır:

Nominal (Sınıflama) Ölçek: Sadece kategorilere ayırır, sıra ve miktar bilgisi yoktur.
Örnek: Cinsiyet (Kadın/Erkek), fakülte adı, kan grubu.
Ordinal (Sıralama) Ölçek: Sıra bilgisi vardır, ancak aralıklar eşit olmayabilir. Örnek:
Sınıf başarı sırası, memnuniyet derecelendirmesi, yarışma dereceleri (1., 2., 3.).
Aralık (Interval) Ölçek: Eşit aralıklar vardır, ancak mutlak sıfır noktası yoktur. Bu
nedenle oranlama yapılamaz. Örnek: Sıcaklık (°C), takvim yılı, zeka testi puanı.
Oran (Ratio) Ölçek: Eşit aralıklar ve mutlak sıfır içerir. Tüm matematiksel işlemler
(toplama, çıkarma, çarpma, bölme) yapılabilir. Örnek: Boy, ağırlık, sınavda doğru
sayısı.

Anketlerde ve psikometrik çalışmalarda kullanılan ölçekler (örn: Matematik Kaygı Ölçeği,
Akademik Öz-Yeterlik Ölçeği, Likert Tipi Sorular) de bu ölçek kavramı altında
değerlendirilir. Ayrıca, Likert dışındaki madde formatları olarak ikili (evet/hayır),
sıralama, semantik farklılık, görsel analog ölçek ve zorunlu seçim gibi seçenekler de
mevcuttur.

Teknoloji Entegrasyonu ve Güncel Ölçme-Değerlendirme Araçları

Eğitimde teknolojinin ölçme ve değerlendirmeye entegrasyonu, erişilebilirlik, katılım,
hızlı geri bildirim, çeşitlilik ve veri takibi gibi önemli avantajlar sunar. Yazılım
entegrasyonları arasında Google Drive, Moodle LMS Quiz / Assignment modülleri ve H5P
(Etkileşimli İçerik) gibi araçlar bulunur.

Kaynaklarda, Yapay Zeka (YZ) Destekli Güncel Ölçme-Değerlendirme Araçları (2025
Ağustos) detaylı bir şekilde listelenmiştir. Bu araçlar altı ana kategoride toplanmıştır:

Geri Bildirim Yöntemleri:1.
Kahoot!: Oyunlaştırılmış çoktan seçmeli quiz aracıdır. Öğrenci motivasyonunu
ve kalıcılığı artırdığı araştırmalarla gösterilmiştir. Büyük gruplar için idealdir.
Mentimeter: Canlı anket, kelime bulutu, açık uçlu soru gibi etkinlikler sunar.
Sunum arasına entegre edilebilir ve öğrenci cevaplarını gerçek zamanlı gösterir.
Socrative: Gerçek zamanlı quiz, test ve “exit ticket” aracıdır. Öğrenci
ilerlemesini anlık izleme imkanı sunar.
Poll Everywhere: Slaytlara entegre edilebilen anket ve oylama aracıdır.
Katılımcıların derse katılımını artırır.
Eduflow (Peergrade): Öğrencilerin birbirlerinin ödev ya da projelerini anonim
olarak değerlendirmesine imkan veren bir platformdur. Akran değerlendirmesi
için değerlidir.
Teammates: Grup projelerinde üyelerin birbirini değerlendirmesi için kullanılan
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ücretsiz, açık kaynaklı bir akran değerlendirme platformudur.
Peergrade AI / Eduflow AI: Akran değerlendirme sürecinde geri bildirim
kalitesini analiz eden veya yapay zeka destekli öğrenme yolları sunan araçlardır.

Performans Değerlendirme Araçları:2.
CorrectMe, WriteSonic EDU: Yazılı metinlere anında biçimlendirici geri
bildirim verir.
e-rater: Otomatik yazı değerlendirme sistemi olup dil bilgisi ve anlam analizi
yapabilir.
Grammarly EDU: Cümle düzeyinde yazı analizi ve yapay zeka destekli öneriler
sunar.
Edpuzzle AI: Video içerikleri üzerinde ölçme etkinlikleri oluşturur ve analiz
eder.
OpenAI GPT sistemleri: Anlam düzeyinde yazı değerlendirmesi ve metin
sınıflandırması yapabilir.
Turnitin Revision Assistant: Yapay zeka desteğiyle yazılara geliştirici geri
bildirimler sunar.
AI-Powered Rubric Evaluation: Video/fotoğraf tabanlı performansların yapay
zeka ile rubrik analizini yapar.

Sınav ve Test Yönetimi:3.
Google Forms (Test Modu): Anket aracı olmakla birlikte quiz modu özelliği ile
sınavlara uyarlanabilir. Otomatik puanlama ve anında sonuç verme imkanı sunar.
Moodle Quiz Modülü: Açık kaynak bir LMS üzerinde çalışan sınav modülüdür.
Çeşitli soru tiplerini destekler ve gelişmiş güvenlik özellikleri sunar.
Blackboard/Canvas Quizzes: Ticari LMS’lerde bulunan dahili sınav araçlarıdır.
Geniş raporlama, analiz ve soru bankası desteği sağlarlar.

Veri Tabanlı ve Teknik Analiz Araçları:4.
Gradescope: Özellikle büyük sınıflarda sınav okumayı dramatik şekilde
hızlandıran bir değerlendirme platformudur. Yapay zeka destekli özelliği ile
benzer el yazısı cevapları gruplar ve toplu not verilmesini sağlar. Programlama
soruları için otomatik testler çalıştırabilir.
CodeRunner (Moodle eklentisi): Programlama derslerinde öğrenci kodunu
otomatik olarak derleyip çalıştırarak sonucunu kontrol eden bir eklentidir.
Jupyter Notebook + NBGrader: Bilgisayar bilimleri gibi alanlarda, Jupyter
Notebook içinde hazırlanan alıştırmaların otomatik değerlendirilmesini sağlar.
Turnitin: Ödev toplama, benzerlik analizi (intihal tespiti) ve çevrimiçi
değerlendirme platformudur.
Canvas SpeedGrader: Canvas LMS içindeki ödev değerlendirme aracıdır.
Eğitmenin doğrudan dosya üzerinde açıklama eklemesini ve rubrik kullanarak
puanlama yapmasını sağlar.
Mahara: Popüler bir e-portfolyo platformudur. Öğrencilerin çalışmalarını çeşitli
formatlarda yükleyip sergilemelerine olanak tanır.

Ürün ve İçerik Odaklı Ölçme:5.
Seesaw: Portfolyo mantığıyla çalışan bir platform olup öğrencilerin fotoğraf,
video, çizim, metin gibi farklı formatlarda çalışmalarını eklemesine olanak tanır.

https://nurettinalabay.com.tr
https://nurettinalabay.com.tr/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-2/
https://nurettinalabay.com.tr/


Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme-2
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________
nurettinalabay.com.tr

5

H5P: Açık kaynak bir içerik geliştirme kütüphanesidir. Etkileşimli quizler,
eşleştirmeler, sürükle-bırak etkinlikleri ve interaktif videolar gibi 40’tan fazla
etkinlik türü içerir.
Quizlet: Dijital flashcard uygulaması olarak sık kullanılsa da, test ve oyun
modlarıyla ölçme işlevi de vardır. Kavramların öğrenilmesinde etkilidir.

Uyarlamalı Test Sistemleri:6.
Duolingo English Test: Yapay zeka destekli soru uyarlama ile kısa sürede
yüksek geçerliğe sahip ölçme sunar. Makine öğrenmesiyle öğrenciye uygun
zorlukta soru yöneltir.
GRE, GMAT CAT sistemleri: Bilgisayar destekli uyarlamalı test yapısı
sayesinde bireysel farklılıklara duyarlıdır.
Khan Academy Smart Practice: Yanıt geçmişine göre bireye özel görevler
önerir ve ölçer.

Rubrikler: Detaylı İnceleme
Rubrik, öğrencilerin performanslarını belirli ölçütlere ve net başarı düzeylerine göre
değerlendiren yapılandırılmış bir puanlama aracıdır; diğer adı ‘dereceli puanlama
anahtarı’dır. Rubriklerin temel faydaları şunlardır:

Öğrencilerin beklenen performansı açıkça anlamalarını sağlar.
Öğretmen için nesnel ve tutarlı değerlendirme sağlar.
Öz ve akran değerlendirmeyi kolaylaştırır.
Nesnel ve şeffaf bir değerlendirme süreci sunar.
Öğrencilere yapılandırılmış ve hedefe yönelik geri bildirim sağlar.

Rubrik Kullanım Yöntemleri dört ana başlıkta toplanır:

Öğretmen Değerlendirmesi: Rubrik sadece öğretmen tarafından puanlama amacıyla1.
kullanılır, bu da tutarlılık sağlar.
Öz Değerlendirme: Öğrencilerin kendi performanslarını değerlendirdiği yöntemdir,2.
metabilişsel farkındalığı artırır.
Akran Değerlendirmesi: Öğrencilerin birbirlerini rubriğe göre değerlendirmesidir,3.
eleştirel düşünme ve işbirliği becerilerini geliştirir.
Karma Kullanım: Öğretmenin kendi değerlendirmesi ile öz ve akran değerlendirme4.
sonuçlarını birleştirmesidir.

Rubrik Türleri ise analitik, holistik ve gelişimsel rubrikler olarak sınıflandırılır:

Analitik Rubrik: Her kriterin ayrı ayrı puanlandığı ve detaylı geri bildirim sağlayan
bir türdür. Eğitim bilimlerinde en yaygın kullanılan ve geçerlik-güvenirlik avantajı
yüksek olan türdür.
Holistik Rubrik: Performansın bir bütün olarak değerlendirildiği, daha hızlı bir
değerlendirme imkanı sunan türdür.
Gelişimsel Rubrik: Zaman içindeki ilerlemeyi ölçmek için kullanılır.
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Rubrik Oluşturma ve Uygulama Adımları (7 Adım) analitik rubrikler temel alınarak
detaylandırılmıştır:

Amacınızı Belirleyin: Rubriğin hangi öğrenme kazanımını ölçeceği netleştirilmelidir.1.
Ölçütleri Seçin: Açık, ölçülebilir ve anlaşılır kriterler belirlenmelidir.2.
Performans Düzeylerini Tanımlayın: Düzeyler net ve birbirinden ayrışmış olmalıdır.3.
Açıklayıcı Tanımlar Yazın: Her düzey için somut, gözlenebilir davranış örnekleri4.
verilmelidir.
Geçerlik ve Güvenilirliği Sağlayın: Ölçütlerin öğrenme hedefiyle uyumlu5.
olduğundan emin olunmalı; tarafsızlık ve tutarlılık sağlanmalıdır.
Öğrencilerle Paylaşın: Rubrik, değerlendirme öncesinde öğrencilere verilmelidir.6.
Uygulama ve Geri Bildirim Verin: Puanlamadan sonra yapılandırılmış, gelişime7.
yönelik geri bildirim sağlanmalıdır.

Etkili Rubrik Tasarımı İçin İpuçları şunları içerir:

Hedeflerle doğrudan ilişkili kriterler seçmek.
Somut ve gözlenebilir davranış tanımları kullanmak.
Kriterler arası çakışma olmamasına dikkat etmek.
Performans düzeyleri arasındaki farkı netleştirmek.
Rubrik tasarımına öğrencileri ve meslektaşları dahil etmek.

Kaynaklar ayrıca, rubrik oluşturma ve yönetimi için Moodle Rubrics, Sakai Rubrics,
RubiStar, Quick Rubric, Google Classroom Rubrics gibi çeşitli açık kaynaklı veya
ücretsiz araçları listelemiştir. Ayrıca, hazır rubrik şablonları indirebilecek siteler (örn.
TemplateLab, Smartsheet, Teachers Pay Teachers) de sunulmuştur.

Genel olarak, sunulan kaynaklar, eğitimde ölçme ve değerlendirme süreçlerinin kapsamlı bir
rehberini sunarken, geleneksel yaklaşımlardan modern, yapay zeka destekli teknolojik
araçlara ve rubrik gibi tamamlayıcı yöntemlerin detaylı kullanımına kadar geniş bir
yelpazeyi ele almaktadır. Bu bilgiler, eğitimcilerin daha bilinçli, tutarlı ve etkili ölçme-
değerlendirme pratikleri geliştirmeleri için önemli bir temel oluşturmaktadır.
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