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Egitimde Olgme ve Degerlendirme: Kavramlar, Araclar, Ilkeler ve Teknoloji Entegrasyonu
adli bu ¢alisma, 0lgme ve degerlendirmenin temel kavramlarindan baslayarak, geleneksel ve
modern araclara, bu surecteki ilkelere, olcek kavramlarina ve ozellikle teknolojinin
entegrasyonuna derinlemesine bir bakis sunmaktadir. Ayrica, rubriklerin egitimdeki roli,
tasarimi ve uygulama yontemleri detayli bir rehber niteligindedir.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek icin podcast’ine bu linkten ulasabilirsiniz.

Egitimde Olcme ve Degerlendirmeye Giris

Olgme, bir 6zelligin (bilgi, beceri, tutum gibi) belirlenmis él¢iitlere gore gozlenip sayisal
olarak ifade edilmesidir. Egitimde kullanilan 6lgme araglar ise yazili/sozli sinavlar, testler,
performans gorevleri, portfolyolar ve rubrikler gibi gesitlilik gosterir. Ogrenme alanlar,
Bloom Taksonomisi‘ne gore Bilgi (0grencinin ne bildigi - olgular, kavramlar, ilkeler),
Beceri (0grencinin ne yapabildigi - uygulama, prosedir, psikomotor icra) ve Tutum
(6grencinin ne hissettigi, neye deger verdigi, nasil davrandig - ilgi, motivasyon, egilim)
olarak u¢ temel boyutta incelenir.

Olgme-degerlendirmenin temel amac ii¢ ana baslik altinda toplanir:

1. Ogrenci Diizeyini Belirleme: Ogrencinin mevcut bilgi, beceri ve tutum diizeyini
ortaya koymak; guicli ve gelisime agik yonlerini tespit etmek.

2. Ogretim Siirecini Degerlendirme: Ogretim yontem ve materyallerinin etkililigini
olgmek; 6grenme strecindeki ilerlemeyi izlemek.

3. Karar Vermeye Destek Olma: Ogrenciye geri bildirim saglamak ve yonlendirmek;
gecme/kalma/mezuniyet, ek destek veya program gelistirme gibi onemli kararlar
almak.

Ol¢me tiirleri dogrudan 6l¢me ve dolayli 6l¢me olarak ikiye ayrilir. Dogrudan dl¢me,
ozelligin dogrudan gozlemlendigi veya sayildigi durumlar ifade eder (6rn: uzunluk, dogru
cevap sayisi, siire ol¢iimi). Dolayl 6lgme ise, 6zelligin dolayli gostergelerle tahmin edildigi
durumlar kapsar (orn: tutum olgegi puani, okuma yetkinligi testi puani, anket puani).

Degerlendirme, ol¢cme sonuclarini belirli ol¢iitlere gore yorumlayip karar verme surecidir.
Bu baglamda, ol¢gme veri toplarken, degerlendirme bu veriye anlam yiikler.
Degerlendirme tiirleri ise bicimlendirici degerlendirme (siire¢ odakli, anlik/donem ici
geri bildirim saglar) ve diizey belirleyici degerlendirme (sonu¢ odakli, 6grenme sonunda
duzeyi belirleyerek not vermeye yoneliktir) seklinde incelenir.

Olcme Araclar ve Yontemleri

Egitimde kullanilan 6lgme araclari, geleneksel ve alternatif (tamamlayici) olmak tizere
iki ana kategoriye ayrilir.
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« Geleneksel Olcme Araclar: Yazil sinavlar (kisa cevapli, dogru-yanlis, eslestirme,

coktan se¢meli) bu kategoriye girer. Bu araglarin avantajlari, nesnel puanlama ve
hizli raporlama imkani sunmalaridir. Ancak stmirhliklar, ust duzey becerileri olgmede
kisith kalmalardir.

o Alternatif (Tamamlayici1) Ol¢me Araclar: Performans gorevleri, proje/sunum,

portfolyo, rubrikler, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme gibi yontemleri igerir.
Bu araclarin avantajlari, gercek yasam gorevlerine dayali olmalar: ve derin ogrenmeyi
gorunur kilmalardir. Stmirliliklar ise, puanlamada 0znellik icerebilmeleri ve yuksek
zaman/maliyet gerektirmeleridir.

Kaynaklarda ayrica, KWL cizelgesi (Know-Want-Learned), Mini Testler (Quiz) ve
Duisun-Esles-Paylas (Think-Pair-Share, TPS) gibi ek 6l¢me-degerlendirme aracglarina ve
tekniklerine yer verilmistir. Muhendislikte kod/proje ve otomatik test, tipta OSCE
istasyonlari, hukukta vaka analizi raporlari, dilde dijital e-portfolyo gibi disipline ozgu
pratik uygulama senaryolar1 sunulmustur.

Ol¢cme-Degerlendirme Siirecinde ilkeler

Etkili bir 6lgme-degerlendirme siireci igin belirli ilkelere uyulmasi esastir. Bu ilkeler
sunlardir:

1.

w

Gecerlik: Olcme aracinin, 6lgmek istedigi ozelligi dogru ve tam olarak olgme
derecesidir. Gecerlik turleri arasinda kapsam gecerligi (sorularin iceriginin hedef
kazanimlar1 yansitmasi), yap1 gecerligi (6lgme aracinin teorik yapiy1 dogru temsil
etmesi) ve kriter gecerligi (sonuclarin dis 6lgitlerle uyumu) bulunur. Ornegin,
matematik basarisini 6lgmek isteyen bir testin, dil bilgisi becerisini degil, gercekten
matematik bilgisini olgmesi gerekir. Gegerlik, uzman gorusleriyle icerik kontrolu ve
istatistiksel analizlerle olculebilir.

. Guivenirlik: Olgme aracinin tutarh sonuc verme derecesidir. Diisiik giivenirlik,

yuksek olgme hatasina ve dolayisiyla tutarsiz ve guvenilmez kararlara yol acar.
Ornegin, ayn basarn diizeyindeki bir 6grencinin iki farkl uygulamada 85 ve 45 puan
almasi, givenirligin diisiik oldugunu ve adaletsiz sonuglar dogurabilecegini gosterir.
Tarafsizlik/Adalet: Farkl ogrenci gruplar arasinda esit firsatlar sunmak esastir.

. Kapsam Gecerligi: icerigin hedef kazanimlari ve programi tam olarak yansitmasi

anlamina gelir.

. Uygun Zorluk Diizeyi: Sorularin ne ¢ok kolay ne de asir1 zor olmamasi, 6grenci

dizeyine uygun olmasi onemlidir.

. Aciklik ve Anlasilabilirlik: Sorularin acik, net ve yonergelerin anlasilir olmasi,

ogrencilerin ne yapmalar: gerektigini dogru anlamalarini saglar.

. Geribildirim Saglama: Ogrencilere gelisimlerini izleme firsat: sunmak, 6grenme

sureclerini destekler.

. Etik Ilkeler: Gizlilik, giivenlik ve genel etik ilkelere uygunluk, degerlendirme

siirecinin butinligini korur.
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Olcek Kavrami ve Tiirleri

Olgek, 6lgme siirecinde elde edilen verilerin hangi diizeyde ve nasil ifade edilecegini
gosteren bir sistemdir. Olcek tiirii, veriler {izerinde hangi istatistiksel islemlerin
yapilabilecegini belirler. Temel olcek turleri sunlardir:

« Nominal (Siniflama) Olcek: Sadece kategorilere ayirir, sira ve miktar bilgisi yoktur.
Ornek: Cinsiyet (Kadin/Erkek), fakiilte adi, kan grubu.

¢ Ordinal (Siralama) (")l(;ek: Sira bilgisi vardir, ancak araliklar esit olmayabilir. Ornek:
Sinif basar sirasi, memnuniyet derecelendirmesi, yarisma dereceleri (1., 2., 3.).

o Aralik (Interval) Olcek: Esit araliklar vardir, ancak mutlak sifir noktasi yoktur. Bu
nedenle oranlama yapilamaz. Ornek: Sicaklik (°C), takvim yili, zeka testi puani.

e Oran (Ratio) Olgek: Esit araliklar ve mutlak sifir icerir. Tum matematiksel islemler
(toplama, ¢ikarma, carpma, bolme) yapilabilir. Ornek: Boy, agirlik, sinavda dogru
sayisl.

Anketlerde ve psikometrik calismalarda kullanilan élgekler (6rn: Matematik Kayg: Olgegi,
Akademik Oz-Yeterlik Olcegi, Likert Tipi Sorular) de bu él¢ek kavramu altinda
degerlendirilir. Ayrica, Likert disindaki madde formatlar: olarak ikili (evet/hayir),
siralama, semantik farklilik, gorsel analog olgek ve zorunlu secim gibi segenekler de
mevcuttur.

Teknoloji Entegrasyonu ve Giincel Olcme-Degerlendirme Araclarn

Egitimde teknolojinin 6lgme ve degerlendirmeye entegrasyonu, erisilebilirlik, katilim,
hizl1 geri bildirim, cesitlilik ve veri takibi gibi onemli avantajlar sunar. Yazihim
entegrasyonlari arasinda Google Drive, Moodle LMS Quiz / Assignment modulleri ve H5P
(Etkilesimli Icerik) gibi araclar bulunur.

Kaynaklarda, Yapay Zeka (YZ) Destekli Giincel Ol¢gme-Degerlendirme Araclan (2025
Agustos) detayl bir sekilde listelenmistir. Bu araglar alt1 ana kategoride toplanmistir:

1. Geri Bildirim Yontemleri:

o Kahoot!: Oyunlastirilmis ¢coktan se¢meli quiz aracidir. Ogrenci motivasyonunu
ve kaliciligi artirdigi arastirmalarla gosterilmistir. Buyiik gruplar i¢in idealdir.

o Mentimeter: Canli anket, kelime bulutu, agik ucglu soru gibi etkinlikler sunar.
Sunum arasina entegre edilebilir ve 6grenci cevaplarini gercek zamanli gosterir.

o Socrative: Gergek zamanh quiz, test ve “exit ticket” aracidir. Ogrenci
ilerlemesini anlik izleme imkani sunar.

o Poll Everywhere: Slaytlara entegre edilebilen anket ve oylama aracidir.
Katilimcilarin derse katilimini artirir.

o Eduflow (Peergrade): Ogrencilerin birbirlerinin ddev ya da projelerini anonim
olarak degerlendirmesine imkan veren bir platformdur. Akran degerlendirmesi
icin degerlidir.

o Teammates: Grup projelerinde tiyelerin birbirini degerlendirmesi i¢in kullanilan
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lUcretsiz, acik kaynakl bir akran degerlendirme platformudur.

o Peergrade Al / Eduflow Al: Akran degerlendirme stirecinde geri bildirim

kalitesini analiz eden veya yapay zeka destekli 6grenme yollari sunan araclardir.
2. Performans Degerlendirme Araclar:

o CorrectMe, WriteSonic EDU: Yazil metinlere aninda bicimlendirici geri
bildirim verir.

o e-rater: Otomatik yaz1 degerlendirme sistemi olup dil bilgisi ve anlam analizi
yapabilir.

o Grammarly EDU: Cumle duzeyinde yaz1 analizi ve yapay zeka destekli oneriler
sunar.

o Edpuzzle AI: Video icerikleri uzerinde ol¢gme etkinlikleri olusturur ve analiz
eder.

o OpenAl GPT sistemleri: Anlam diizeyinde yaz1 degerlendirmesi ve metin
siniflandirmasi yapabilir.

o Turnitin Revision Assistant: Yapay zeka destegiyle yazilara gelistirici geri
bildirimler sunar.

o AI-Powered Rubric Evaluation: Video/fotograf tabanli performanslarin yapay
zeka ile rubrik analizini yapar.

3. Sinav ve Test Yonetimi:

o Google Forms (Test Modu): Anket araci olmakla birlikte quiz modu o0zelligi ile
sinavlara uyarlanabilir. Otomatik puanlama ve aninda sonu¢ verme imkani sunar.

o Moodle Quiz Modilu: Acik kaynak bir LMS tlizerinde galisan sinav moduludir.
Cesitli soru tiplerini destekler ve gelismis guvenlik ozellikleri sunar.

o Blackboard/Canvas Quizzes: Ticari LMS’lerde bulunan dahili sinav aracglaridir.
Genis raporlama, analiz ve soru bankasi destegi saglarlar.

4. Veri Tabanli ve Teknik Analiz Araclar:

> Gradescope: Ozellikle biiyitk siniflarda sinav okumayi dramatik sekilde
hizlandiran bir degerlendirme platformudur. Yapay zeka destekli ozelligi ile
benzer el yazisi cevaplari gruplar ve toplu not verilmesini saglar. Programlama
sorular i¢in otomatik testler calistirabilir.

o CodeRunner (Moodle eklentisi): Programlama derslerinde 6grenci kodunu
otomatik olarak derleyip calistirarak sonucunu kontrol eden bir eklentidir.

o Jupyter Notebook + NBGrader: Bilgisayar bilimleri gibi alanlarda, Jupyter
Notebook icinde hazirlanan alistirmalarin otomatik degerlendirilmesini saglar.

o Turnitin: Odev toplama, benzerlik analizi (intihal tespiti) ve ¢evrimici
degerlendirme platformudur.

o Canvas SpeedGrader: Canvas LMS icindeki 6dev degerlendirme aracidir.
Egitmenin dogrudan dosya tizerinde agiklama eklemesini ve rubrik kullanarak
puanlama yapmasini saglar.

o Mahara: Popiiler bir e-portfolyo platformudur. Ogrencilerin calismalarini ¢esitli
formatlarda yukleyip sergilemelerine olanak tanir.

5. Uriin ve Icerik Odakli Olgme:

o Seesaw: Portfolyo mantigiyla ¢alisan bir platform olup ogrencilerin fotograf,

video, ¢izim, metin gibi farkli formatlarda ¢alismalarini eklemesine olanak tanir.
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o H53P: Acik kaynak bir icerik gelistirme kutuphanesidir. Etkilesimli quizler,
eslestirmeler, surukle-birak etkinlikleri ve interaktif videolar gibi 40’tan fazla
etkinlik turu igerir.

o Quizlet: Dijital flashcard uygulamasi olarak sik kullanilsa da, test ve oyun
modlariyla 6l¢me islevi de vardir. Kavramlarin 6grenilmesinde etkilidir.

6. Uyarlamal1 Test Sistemleri:

o Duolingo English Test: Yapay zeka destekli soru uyarlama ile kisa surede
yiikksek gecerlige sahip 6lgcme sunar. Makine 6grenmesiyle 6grenciye uygun
zorlukta soru yoneltir.

o GRE, GMAT CAT sistemleri: Bilgisayar destekli uyarlamal test yapisi
sayesinde bireysel farkliliklara duyarhdir.

o Khan Academy Smart Practice: Yanit gegcmisine gore bireye ozel gorevler
onerir ve olcer.

Rubrikler: Detayh Inceleme

Rubrik, 6grencilerin performanslarini belirli olciitlere ve net basari diizeylerine gore
degerlendiren yapilandirilmis bir puanlama aracidir; diger ad: ‘dereceli puanlama
anahtari’dir. Rubriklerin temel faydalar sunlardir:

« Ogrencilerin beklenen performansi acikca anlamalarini saglar.

« Ogretmen icin nesnel ve tutarh degerlendirme saglar.

« Oz ve akran degerlendirmeyi kolaylastirr.

» Nesnel ve seffaf bir degerlendirme siireci sunar.

« Ogrencilere yapilandirilmis ve hedefe yonelik geri bildirim saglar.

Rubrik Kullanim Yontemleri dort ana baslikta toplanir:

1. Ogretmen Degerlendirmesi: Rubrik sadece 6gretmen tarafindan puanlama amaciyla
kullanilir, bu da tutarlilik saglar.

2. Oz Degerlendirme: Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirdigi yontemdir,
metabilissel farkindaligi artirir.

3. Akran Degerlendirmesi: Ogrencilerin birbirlerini rubrige gore degerlendirmesidir,
elestirel diisinme ve igbirligi becerilerini gelistirir.

4. Karma Kullanim: Ogretmenin kendi degerlendirmesi ile 6z ve akran degerlendirme
sonugclarini birlestirmesidir.

Rubrik Tirleri ise analitik, holistik ve gelisimsel rubrikler olarak siniflandirilir:

 Analitik Rubrik: Her kriterin ayr ayri puanlandig: ve detayl geri bildirim saglayan
bir turdur. Egitim bilimlerinde en yaygin kullanilan ve gecerlik-giivenirlik avantaji
yuksek olan turdir.

» Holistik Rubrik: Performansin bir biitin olarak degerlendirildigi, daha hizli bir
degerlendirme imkani sunan tirdir.

» Gelisimsel Rubrik: Zaman icindeki ilerlemeyi ol¢mek icin kullanilir.
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Rubrik Olusturma ve Uygulama Adimlan (7 Adim) analitik rubrikler temel alinarak
detaylandirilmigtir:

Amacinizi Belirleyin: Rubrigin hangi 6grenme kazanimini 6lgecedi netlestirilmelidir.

Olciitleri Secin: Acik, 6lciilebilir ve anlasilir kriterler belirlenmelidir.

Performans Diizeylerini Tanimlayin: Diizeyler net ve birbirinden ayrismis olmaldir.

Aciklayic1 Tanmimlar Yazin: Her duzey i¢cin somut, gozlenebilir davranis ornekleri

verilmelidir.

5. Gegerlik ve Giuivenilirligi Saglayin: Olgiitlerin 6grenme hedefiyle uyumlu
oldugundan emin olunmali; tarafsizlik ve tutarlilik saglanmaldir.

6. Ogrencilerle Paylasin: Rubrik, degerlendirme éncesinde égrencilere verilmelidir.

7. Uygulama ve Geri Bildirim Verin: Puanlamadan sonra yapilandirilmis, gelisime

yonelik geri bildirim saglanmalidir.

=W =

Etkili Rubrik Tasarimi Icin Ipuclan sunlarn icerir:

» Hedeflerle dogrudan iliskili kriterler se¢mek.

e Somut ve gozlenebilir davranis tanimlar1 kullanmak.

e Kriterler arasi cakisma olmamasina dikkat etmek.

e Performans duzeyleri arasindaki fark: netlestirmek.

» Rubrik tasarimina 6grencileri ve meslektaslar: dahil etmek.

Kaynaklar ayrica, rubrik olusturma ve yonetimi icin Moodle Rubrics, Sakai Rubrics,
RubiStar, Quick Rubric, Google Classroom Rubrics gibi ¢esitli acik kaynakli veya
ucretsiz araclar listelemistir. Ayrica, hazir rubrik sablonlar indirebilecek siteler (orn.
TemplateLab, Smartsheet, Teachers Pay Teachers) de sunulmustur.

Genel olarak, sunulan kaynaklar, egitimde olgme ve degerlendirme siireclerinin kapsamli bir
rehberini sunarken, geleneksel yaklasimlardan modern, yapay zeka destekli teknolojik
araclara ve rubrik gibi tamamlayici yontemlerin detayli kullanimina kadar genis bir
yelpazeyi ele almaktadir. Bu bilgiler, egitimcilerin daha bilingli, tutarh ve etkili 6lgme-
degerlendirme pratikleri gelistirmeleri icin 6nemli bir temel olusturmaktadir.
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