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Dijital Rozetlerin Calisanlar Uzerinde Olumlu FEtkileri

Dijital rozetlerin calisanlara verilmesi motivasyonlar uizerinde cesitli olumlu
etkilere sahiptir:

Calisan Baghihigini Artirma: IBM'in yaptigi arastirmalar, dijital rozet kazanan
calisanlarn, kazanmayanlara gore daha yuksek baglilik puanlarina sahip
oldugunu gostermistir. Hatta IBM rozet alicilarinin %87’si dijital rozet programi
sayesinde daha fazla motive olduklarini belirtmistir. Dijital rozetler, ¢calisanlarin
sirkete olan bagliliklarini artirmada etkili bir arac olabilir.

Basan ve Takdir Duygusu: Dijital rozetler, ¢alisanlarin basarilarinin somut bir
gostergesi olarak islev gorerek onlara bir basar ve takdir duygusu verir. Bu
durum, ¢alisanlarin is memnuniyetini artirir ve onlari mikemmellige ulasmaya
tesvik eder. Calisanlarin yaptiklar degerli islerin takdir edildigini hissetmeleri,
motivasyonlarini olumlu yonde etkiler.

Siirekli Ogrenme ve Gelisimi Tesvik Etme: Dijital rozetler, calisanlan siirekli
ogrenmeye ve becerilerini gelistirmeye motive eder. Ozellikle seviyeli rozetler,
calisanlarin gelisim yollarin1 ve mesleki gelisimlerini gorsellestirerek ilerleme takibi
icin miikkemmel bir aractir. Bir IBM arastirmasina gore, is birimlerinin %76’s1
dijital rozetlerin calisanlar1 ve miisterileri becerilerini gelistirmeye motive
ettigini belirtmistir.

Gorsel ve Etkilesimli Deneyim: Dijital rozetler, profesyonel gelisime
oyunlastirilmis, gorsel bir unsur katarak rutin egitimleri dinamik ve etkilesimli
bir deneyime dontisturiir. Bu durum, 6grenme siireclerini daha ilgi ¢ekici hale
getirerek calisanlarin motivasyonunu artirir.

Rekabet Avantaji ve Kariyer Gelisimi: Dijital rozetler, calisanlara kariyer
firsatlarini artirmak icin basarilarini sosyal medya ve profesyonel aglarda paylasma
imkani sunarak daha fazla gériuniirliik saglar. Isverenler tarafindan %83 oraninda
tercih edilen dijital rozetler, calisanlara is piyasasinda rekabet avantaji sunar.
Psikolojik Ihtiyaclarn Karsilama: Motivasyon teorisine gore, rozetler yetkinlik
ihtiyacini temsil eder ve bu da verimlilik ve basar1 duygularina katkida bulunur.
Oyunlastirma unsurlari, ¢alisanlarin psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasina
yardimc1 olarak motivasyonlarim artirabilir.

Hedef Belirleme ve ilerlemeyi Gorsellestirme: Dijital rozetler, calisanlarin
hedeflerine ulasmalarina yardimci olabilir ve 6grenme yollar1 araciligiyla
biuyumelerini gorsellestirebilir. Bu gorsel ilerleme, ¢alisanlarin motive kalmasina
yardimci olur.

Olumlu Davranislar Pekistirme: Davranissal rozetler, tutarh katilim veya
miitkemmel miisteri hizmeti gibi olumlu davranislar odullendirerek
calisanlarda istenen davranislarin tesvik edilmesine yardimci olur.

Egitim Tamamlama Oranlarini Artirma: IBM'in bir yazihm gelistirme platformunda
dijital rozetleri kullanmaya baslamasiyla, kurs kayitlarinda %129, kurs tamamlama
oranlarinda %226 ve sinavi gecen ogrenci sayisinda %694 artis gozlemlenmistir.
Bu durum, dijital rozetlerin egitimleri tamamlama konusunda giicli bir tesvik unsuru
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oldugunu gostermektedir.

Ozetle, dijital rozetlerin calisanlara verilmesi, onlarin baghliklarini, basar
duygularini, siirekli ogrenme motivasyonlarini ve genel is performanslarini olumlu
yonde etkileyen cok yonlii bir aractir. Calisanlarin becerilerini gorunir kilmak, onlar:
takdir etmek ve gelisimlerini desteklemek i¢in etkili bir yontem sunar.
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