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Askin Ogrenme Felsefesi

Bu derleme, Kendini yetistirme ve askin 6grenme felsefesini konu edinen; “Askin Ogrenme”
adiyla Tirkiye Is Bankas: Yayinlan tarafindan Tiirkce'ye kazandirilan, Scott H. Young’in
Ultra Learning adh eserinin kisa bir 6zeti niteligindedir.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek i¢cin podcast’ine bu linkten ulasabilirsiniz.

1.1 Askin OgrenmeFelsefesi: Kendi Potansiyelinin
Mimar1 Olmak

Hizla degisen ginimiiz diinyasinda basari, artik diplomalara veya dogustan gelen
yeteneklere degil, karmasik becerileri kendi kendine, hizli ve derinlemesine 6grenebilme
yetenegine baghdir. Iste bu noktada Askin Ogrenme (Ultra Learning), pasif bir bilgi
tuketicisi olmaktan ¢ikip, kendi potansiyelini insa eden aktif bir 6greniciye dontismenin yol
haritasini sunan stratejik ve butiinsel bir felsefe olarak karsimiza ¢ikiyor. Geleneksel
egitimin yavas bir yolcu gemisine benzedigi bir diinyada Askin Ogrenme, hedefine
korkusuzca ilerleyen hizhi bir surat teknesidir.

Bu felsefenin temelinde, 6grenmenin sorumlulugunu tamamen tstlenmek yatar.
“Ogrenilebilir olan1 6grenirim, izin almam” zihniyetiyle hareket eden askin 6grenenler
(ultralearner), bir kurumdan veya 0gretmenden onay beklemeden kendi 6grenme siireclerini
tasarlar ve yonetirler. Bu yaklasim, dahiligin dogustan gelmek zorunda olmadigini, dogru
yontemler, yogun bir ¢aba ve kararlilikla insa edilebilecegini savunur.

Bu makaleyi Youtube’da goruntulu olarak izlemek icin videosuna bu linkten ulasabilirsiniz.

1.2  Askin Ogrenme’nin Temel ilkeleri: Basarinin
Yap:1 Taslan

Askin Ogrenme felsefesi, 6grenme siirecine yaklasimi kokten degistiren birkac temel ilke
uzerine kuruludur:

1. Kendi Kendini Yonetme (Self-Direction): Bu, felsefenin 6ziidir. Askin 6grenenler,
hedeflerini kendileri belirler, kendi mufredatlarini tasarlar, kaynaklarini seger ve
ilerlemelerini siirekli olarak olcerler. Ogrenmeyi disaridan beklemek yerine kontrolii
tamamen kendi ellerine alirlar.

2. Yogunluk ve Derinlik (Intensity and Depth): Bu yaklasim, “24 saatte Ispanyolca”
gibi sahte kestirmeler sunmaz. Aksine, bir konunun derinlerine inmeyi, planl ve

zahmetli calismayi esas alir. Zorluk, bir engel degil, 6grenmenin basladig: yeri

gosteren bir yon tabelasi olarak gorilur.

Dog nhk (Directn : Bu ilke, dgrenilmek i
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karsiligiyla olabildigince erken ve sik yapmay1 savunur. Dil 6greniyorsaniz konusmak,
kod ogreniyorsaniz proje iretmek gibi pratik uygulamalar, bilginin zihne kazinmasini
saglar. Teori, sadece pratigin hizmetkar: oldugu siirece degerlidir.

4. Deneysel Ogrenme (Experiential Learning): Bu yaklasim, 6grenciyi giivenli alanin
disina ¢ikmaya, yeni yontemler denemeye, risk almaya ve hata yapmayi
kabullenmeye tesvik eder. Bagkalarinin yontemlerini taklit etmek yerine, kendi kisisel
ogrenme sisteminizi ve tarzinizi kesfetmeniz hedeflenir.

1.3 Ustaliga Giden Yol: Adim Adim Uygulama
Stratejileri

Askin Ogrenme, soyut bir felsefe olmanin 6tesinde, somut ve sistematik uygulama adimlar
sunar:

¢ 1. Meta-Ogrenme (Harita Cikarma): Ogrenmeye baslamadan 6nce nasil
ogreneceginizi 6grenin. Ogrenmek istediginiz alanin kavramlarini, siireclerini ve
olgularini arastirarak bir harita olusturun. Baskalarinin ders planlarini ve projelerini
inceleyerek korlemesine ilerlemekten kurtulun.

e 2. Odaklanma (Focus): Dikkatinizin en degerli sermayeniz oldugunu kabul edin.
Ogrenme icin zaman bloklar ayirin, ortamimz dikkat dagiticilardan arindirin ve derin
calisma (deep work) prensibini benimseyin.

» 3. Hedeflenmis Tekrar (Drill): Buyuk bir beceriyi kucuk parcalara ayirin ve ozellikle
en zayif oldugunuz halkay1 guclendirmeye odaklanin. Bir miizik pargasinin
tamamini calmak yerine sadece zorlandiginiz pasaji defalarca ¢alismak gibi
hedeflenmis mikro tekrarlar, verimliligi artirir.

* 4. Geri Bildirim (Feedback): Hatalar bir basarisizlik degil, 6grenme siirecini
gelistiren degerli bir veri ve yon isareti olarak goriin. “Ne yaptiniz? Nerede hata
yaptiniz? Nasil diizeltebilirsiniz?” sorularini diizenli olarak sorarak 6grenme
dongiiniizi hizlandirin.

* 5. Deney Yapma (Experimentation): Ogrenme siirecinizi bir laboratuvar gibi gorin.
Farkli 6grenme tekniklerini deneyin, risk alin, hata yapin ve sonuclar analiz ederek
size en uygun yontemi bulun. Bu sizi pasif bir tiiketiciden aktif bir kasife donusturur.

1.4 Bilgiyi Kalic1 Hale Getirme: Unutmaya Karsi
Stratejiler

Askin Ogrenme sadece hizli 6grenmeyi degil, 6grenilen bilginin kalici olmasini da hedefler.
Beynin bir bilgiyi saklamasi icin onun “Onemli” ve “gerekli” oldugunu kanitlamak gerekir.
Iste bu amaca hizmet eden temel stratejiler:

» Aktif Hatirlama (Active Recall): Bilgiyi pasifce tekrar okumak yerine, notlara
bakmadan anlatmaya calismak veya bos bir sayfada ozetlemek gibi yontemlerle
zihinden geri cagirmaktir. Hatirlamakta zorlandiginiz anlar, aslinda hafizanin en gok
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guclendigi anlardir.

» Aralikhh Tekrar (Spaced Repetition): Bilgiyi, unutma egrisine karsi giderek
genisleyen zaman araliklariyla (bir gn, bir hafta, bir ay sonra) geri cagirmaktir. Her
geri cagirma sirasinda sinirsel baglantilar giiclenir ve bilgi kalic1 hale gelir.

 Ogreterek Ogrenme ve Feynman Teknigi: Bir konuyu kalic1 hale getirmenin en
gigcli yollarindan biri, onu baskasina 6gretmeye calismaktir. Nobel odilli fizikgi
Richard Feynman’dan adini alan bu yontem, karmasik bir konuyu sanki bir cocuga
anlatir gibi basitlestirerek aciklamay icerir. Acgiklarken zorlanilan noktalar, hentuiz tam
anlasilmamis konular: gosterir.

» Zihinsel Modeller Olusturma: Bilgiyi daginik parcalar halinde ezberlemek yerine,
kavramlar arasindaki iliskileri gosteren dusunme ¢erceveleri veya zihinsel haritalar
olusturmaktir. Yeni bilgiyi mevcut bir yapiya baglamak, onun kaliciligini saglar.

1.5 Nihai Hedef: Ustalik, Sezgi ve Kimlik Donusumu

Askin Ogrenme felsefesinde nihai hedef, yiizeysel bilgi birikiminden ustaliga ulasmaktir.
Ustalik, kusursuzluk degil, bilgiyi farkli baglamlarda esnek bir sekilde kullanabilme,
beklenmedik sorunlara ¢6ziim tretebilme ve derin bir kavrayis yetenegidir. Bu yolculukta iki
onemli kavram one gikar:

1. Sezgi Gelistirmek (Intuition): Kaynaklara gore sezgi, dogustan gelen gizemli bir
yetenek degil, derinlemesine ¢alismanin ve tekrarli uygulamalarin bir irtintidir. Bilgi
zamanla o kadar otomatiklesir ki, bir problemi formulleri hatirlamadan bile i¢cgudusel
olarak ¢ozebilme kapasitesine ulasirsiniz.

2. Kimlik Donusiimii: Ustalik seviyesinde 6grenme, sadece bilgi birikimini degil, kisinin
kimligini de dontstirtr. Artik o konuyu 6grenen bir 6grenci degil, o konunun bir
temsilcisi (yazilimel, miizisyen vb.) haline gelirsiniz. “Ogrenmek zorundayim”
zihniyetinden, “Ben ogrenen biriyim” kimligine gecis yasanir.

1.6 Sonugc: Yasam Boyu Ogrenme ve Ozgiirlesme

Askin Ogrenme’nin vaat ettigi nihai doniisiim, pasif bir bilgi tiiketicisinden, kendi
potansiyelini insa edebilen, bilgiyi yoneten ve hayatinin kontroliini eline alan aktif, bagimsiz
ve O0zgur bir 6greniciye evrilmektir. Giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda bilgi stirekli
eskiyor ve ogrenmeyi durdurmak geride kalmakla es anlaml hale geliyor. Bu nedenle
yasam boyu ogrenme, bir tercih degil, en giiclii adaptasyon araci ve bir zorunluluktur.

Sonug olarak Askin Ogrenme, sadece ne 6grenecegimizi degil, nasil 6grenecegimizi
ogreterek bireylere kendi potansiyellerini kesfetme ve gergeklestirme giicii veren modern
bir 0z egitim devrimidir. Bu felsefe, kim oldugunuzdan veya nereden basladiginizdan
bagimsiz olarak, kendi gelisiminizin mimari olmaniz igin size bir yol haritasi sunar.

nurettinalabay.com.tr
3


https://nurettinalabay.com.tr
https://nurettinalabay.com.tr/askin-ogrenme-felsefesi/
https://nurettinalabay.com.tr/

