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1.1 Ogrencilerin Ilgisini Cekmek Icin 12 Aktif
Ogrenme Stratejisi

12 Aktif ogrenme stratejisine gecmeden Aktif ogrenme nedir ona bakalim. Aktif
Ogrenme, 6grencilerin uygulamali etkinlikler, problem ¢oézme ve elestirel diisiinme yoluyla
siirece aktif katilimim tesvik eden bir ogretim yaklasimidir. Bu yontem, 6gretmenleri
bir bilgi kaynag1 olmaktan ¢ikarip kolaylastirici roliine getirerek odagi 6grencilere
kaydirir. Makale, karsilikl1 sorgulama, oyun tabanli ogrenme ve akran ogretimi gibi
cesitli etkin ogrenme tekniklerinin yani sira problem tabanli ogrenme ve geri
bildirim saglama gibi stratejileri detaylandirmaktadir. Bu stratejilerin uygulanmasi,
ogrencilerin isbirligi, iletisim ve yaraticilik becerilerini gelistirerek 0grenme hedeflerine
ulagmalarina yardimci olur.

Bu makaleyi Spotify’da sesli olarak dinlemek i¢in podcast’ine bu linkten ulasabilirsiniz.

Aktif 6grenme, 6grencileri derse dahil etmek icin kullanilan bir 6gretim yaklasimidir. iste bu
yaklasimin ne oldugu, faydalari ve 6grencilerin ilgisini gekmek icin kullanilabilecek 12 aktif
ogrenme stratejisini asagida bulabilirsiniz.

1.2  Aktif Ogrenme Nedir?

Aktif 6grenme, 6grencileri uygulamali aktivitelere, problem ¢ozmeye ve elestirel diisiinmeye
tesvik eden bir 6gretim yaklasimidir. flkokul siniflarinda, bu, 6grencilerin anlamh
deneyimler araciligiyla yeni kavramlar: kesfetmelerine ve anlamalarina olanak taniyan
dersler tasarlamayi icerir. Bu, odak noktasini 6gretmenden ogrenciye kaydiran, o0grenci
merkezli bir yaklasimdir; 6gretmen bir bilgi kaynagi olmaktan ¢ok bir kolaylastirici roli
ustlenir. Aktif 6grenme, isbirligi, iletisim ve yaraticilik gibi 6nemli becerilerin gelisimini
tesvik eder.

Bu makaleyi Youtube’da goruntulu olarak izlemek i¢in videosuna bu linkten ulasabilirsiniz.

1.3 Aktif Ogrenmenin Faydalan Nelerdir?

Aktif 6grenme, 6grencilere 6grenmeleri hakkinda diistinme firsatlar: sunar; bu, tartismalar,
gunlik tutma veya 6z degerlendirme etkinlikleri araciligiyla yapilabilir. Ogrenci 6grenimi
lizerine disiinmek, ogrencilerin ogrendikleri ile kendi deneyimleri arasinda baglanti
kurmalarina yardimci olur, bu da yeni bilgiyi daha derinlemesine anlamalarini ve akilda
tutmalarini saglar. Aktif 6grenme, ogrencilerin ogrenme hedeflerine ulasmalarina gesitli
yollarla yardimci olur:
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« Motivasyonu ve Ilgiyi Artirir: Ogrencileri 6grenme siirecine aktif katihimecilar olarak
dahil eder, bu da motivasyonlarini ve materyale olan ilgilerini artirabilir. Ogrenciler
kendi 0grenme stireclerine aktif olarak katildiklarinda, bilgiyi akilda tutma ve
kavramlari anlama olasiliklar1 daha yuksektir.

» Sosyal ve Kisilerarasi Becerileri Gelistirir: Aktif 6grenme yontemleri ve igbirlikci
ogrenme stratejileri genellikle isbirligi ve iletisimi icerir. Baskalariyla ¢alisarak,
ogrenciler fikirlerini paylasabilir, geri bildirim alabilir ve farkli bakis acgilarindan
ogrenebilirler.

« Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme Becerilerini Destekler: Ogrencilerden
bilgilerini gercek diinya durumlarina uygulamalarini gerektirir. Ornegin, gercek bir
diinya sorununa ¢6ziim arastirmay1 ve onermeyi gerektiren bir proje, 6grenci
disiincesini ilerletebilir ve bilgiyi anlamli bir sekilde uygulayarak 6grenme hedeflerine
ulasmalarina yardimci olabilir.

« Aminda Geri Bildirim Saglar: Ogrencilere 6grenmeleri hakkinda aninda geri bildirim
sunar, bu da nerede iyilesmeleri gerektigini belirlemelerine ve 6grenme stratejilerini
buna gore ayarlamalarina yardimci olabilir.

1.4  Ogrencilerin Ilgisini Cekmek Icin 12 Aktif
Ogrenme Teknigi

1. Karsihiklh Sorgulama (Reciprocal Questioning): Ogretmenler, 6grencilerin bir
metni okumasini veya bir pasaji okumasini saglayabilir ve ardindan onlari eslestirerek
materyal hakkinda sirayla soru sorup cevaplamalarini saglayabilir. Ogretmenler,
ogrencilerin sorabilecegi soru turlerini (agiklayici sorular veya kendi deneyimleriyle
baglant1 kurmay1 gerektiren sorular gibi) modelleyebilir. Bu strateji, basit bir okumay1
veya geleneksel bir dersi hazirlik gerektirmeden aktif 6grenmeye doniistiirebilir.

2. Oyun Tabanh Ogrenme (Game-Based Learning): Ogretmenler, 6§renme
hedefleriyle uyumlu egitim oyunlar kullanabilir veya kendi oyunlarini olusturabilirler.
Ayrica, etkilesimi artirmak icin puan veya 0diil gibi oyun unsurlarini diger aktivitelere
dahil edebilirler. Oyun sirasinda ve sonrasinda, 6gretmenler ogrencilere oyun ile
ogretilen kavramlar arasinda baglanti: kurmalarina yardimci olmak icin disundiricu
sorular sorabilirler. Prodigy, Kahoot!, Khan Academy gibi web siteleri oyun tabanh
ogrenmeyi destekler.

3. Akran Ogretimi (Peer Teaching): Bu aktiviteler, kiigiik 6grenci gruplarina veya
ciftlerine, sinif arkadaslarina bir kavrami 6gretme gorevi verilerek uygulanabilir.
Ogretmenler, 6grencilere 6gretim materyallerini hazirlamalarina ve 6gretim siirecini
kolaylastirmalarina yardimci olmak icin kaynaklar ve rehberlik saglayabilirler. Akran
ogretimi, 6grencilerin kavramlar: daha iyi anlamalarina yardimci olur ¢iinku
akranlarina ogretme sorumlulugu tasidiklarim bilirler ve bu yiizden hazirlikli olmak
isterler.

4. Rol Oynama (Role Play): Ogretmenler, 6grencilere sinif icerigi veya ogretilen
kavramla ilgili roller veya karakterler atayabilir. Ogrenciler daha sonra materyali
anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olan senaryolari canlandirabilirler. Bu,
ogrenme sirasinda hareket etmeyi tercih eden veya tiyatroyu seven ogrenciler icin
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10.

11.

harika bir aktif 6grenme teknigidir.

Sokratik Sorgulama (Socratic Questioning): Bu, elestirel diisiinmeyi tesvik eden,
analizi ve yansimay1 destekleyen acik uglu sorular sormay: icerir. Ogretmenler,
ogrencilere materyali analiz etmelerini ve degerlendirmelerini gerektiren sorular
sorarak bu yaklasimi modelleyebilirler. Ogrenciler, yeni bir kavrami 6gretmenlerinden
duymak yerine, kendileri bir fikir ortaya ¢ikardiklarinda daha iyi ogrenirler. Sokratik
sorgulama, 6grencilerin bunu yapmasina yardimci1 olur.

. Duistiin-Esles-Paylas (Think-Pair-Share): Bu strateji, 6grencilerin bireysel olarak bir

soru veya kavram hakkinda diisiinmesini, bir partnerle esleserek diisincelerini
tartismasini ve ardindan fikirlerini sinifla paylagsmasini igerir. Bu strateji genellikle
hazirlik gerektirmez.

En Bulanik Nokta (The Muddiest Point): Bu, 6grencilerden bir dersten veya
aktiviteden en kafa karistirici veya zor kavrami yazmalarini istediginiz bir aktivitedir.
Ogretmenler, 6grenci yanitlarini ders sirasinda toplayabilir ve bir sonraki derste ele
alabilir, aciklama ve ek kaynaklar saglayarak ogrencilerin materyali daha iyi
anlamalarina yardimc: olabilir. Ogrenci geri bildirimini gérmek ilgin¢ olabilir; bazen
ogretmenler bir noktay1 ¢ok iyi ogrettiklerini diisiinse de, ogrencilerden geri bildirim
aldiktan sonra 6gretimlerinde bir seylerin eksik oldugunu fark edebilirler.

Uc Adimh Miilakatlar (Three-Step Interviews): Bu, ogrencilerin ¢iftler halinde
calismasini igerir; bir 6grenci digerine bir konu veya kavram hakkinda mulakat yapar.
Ardindan roller degisir ve diger ogrenci ilk 0grenciye miilakat yapar. Son olarak, ¢ift
yeni bilgilerini ve fikirlerini baska bir ¢iftle paylasir. Bu aktivite isbirligini, iletisimi ve
elestirel dusunme becerilerini tesvik eder.

Durma Prosediiri (The Pause Procedure): Bu, ders veya aktivite siiresince sinifi
periyodik olarak duraklatmayi igerir, boylece ogrenciler materyal tizerinde diisiinebilir
ve isleyebilirler. Ogretmenler bu zamamn: diisiindiiriicii sorular sormak veya 6grenci
anlayis1 hakkinda geri bildirim saglamak icin kullanabilirler. Bu, ders siiresini
uzatabilir, ancak ogrencilerin 6grenmelerinde ne kadar derine inebildiklerini gormek
etkileyicidir.

Ozetleme (Summarization): Ogretmenler, 6grencilerin bir dersten veya aktiviteden
ana noktalari veya kavramlar: kendi kelimeleriyle 6zetlemelerini saglayabilir. Bu, yazil
ozetler, tek cumlelik 6zetler, siif tartismalari, grup calismasi, bir dakikalik kagit veya
kiiclik grup aktiviteleri araciligiyla yapilabilir. Ozetleme, 6grencilerin bilgiyi
sentezlemesini ve duzenlemesini gerektirerek anlama ve akilda tutma becerilerini
gelistirmelerine yardimci olur. Bu, dersinize devam etmeden once harika bir kontrol
noktasidir ve ogrencilerin dersi anlayip anlamadiklari veya devam etmeden once
doldurmaniz gereken bir bosluk olup olmadig1 hakkinda geri bildirim saglar.
Problem Tabanh Ogrenme (Problem-Based Learning): Bu, 6grencilere bilgilerini
ve becerilerini problem ¢ozmek ve bir ¢ozum bulmak i¢in uygulamalarini gerektiren
karmasik bir problem veya gercek dinya senaryosu veya vaka calismalar: sunmayi
iceren aktif bir 0grenme stratejisidir. Bu strateji, elestirel diisinmeyi, problem ¢o6zme
becerilerini ve ishirligini tesvik eder, ¢linkli 6grenciler problemi analiz etmek ve bir
¢ozim gelistirmek icin birlikte caligirlar. Bu strateji, 6grencilerin yeni 6grenmelerini
gercek bir hayat problemine uygulayabilecekleri bir initenin sonunda ozellikle iyi
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calisir.

12. Geri Bildirim ve Yansima Firsatlar1 Saglama (Provide Opportunities for
Feedback and Reflection): Sinifta aktif 6grenme stratejilerini kullanirken geri
bildirim ve yansima firsatlar saglamak cok énemlidir. Ogretmenler, 6grencilerin geri
bildirim vermekten ve almaktan rahat hissettigi destekleyici ve yargilayici olmayan bir
ortam yaratmalidir. Geri bildirim; sozli, yazili veya akran geri bildirimi gibi ¢esitli
sekillerde verilebilir. Yansima da aktif 6grenme stratejilerinin énemli bir bilesenidir.
Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme deneyimleri iizerinde diisiinmeleri ve
ogrendiklerini gercek diinya baglamlarinda nasil uygulayabileceklerini diistiinmeleri
icin zaman saglamalidir.

Sonug olarak, aktif 6grenme, uygulamali aktivitelere, problem ¢ozmeye ve elestirel
disinmeye vurgu yapan, ogrenci merkezli bir 0gretim yaklasimidir. Bu stratejiler,
ogrencileri 6grenme siirecine dahil ederek, sosyal ve kisilerarasi becerilerini gelistirerek,
elestirel diisinme ve problem ¢ozmeyi tesvik ederek ve ogrenmeleri hakkinda aninda geri
bildirim saglayarak ogrenme hedeflerine ulasmalarina yardimci olur.

1.5 Anahtar Terimler Sozlugu

o Aktif Ogrenme: Ogrencileri uygulamali etkinlikler, problem ¢ézme ve elestirel
diisiitnme yoluyla 6grenmeye tesvik eden bir 6gretim yaklasimi. Ogretmen
kolaylastirici, ogrenci aktif katilimcidir.

 Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrenmenin odagini 6gretmenden égrenciye kaydiran,
ogrencinin bireysel ihtiyacglarina ve ilgi alanlarina gore sekillenen bir egitim felsefesi.

« Kolaylastirici: Ogrenme siirecinde bilgi aktarici olmaktan ziyade, 6grencilere
rehberlik eden, destekleyen ve kaynak saglayan 6gretmen roli.

« Yansima: Ogrencilerin 6grendikleri hakkinda diisiinmeleri, kendi deneyimleriyle
baglant1 kurmalar: ve anlamalarini derinlestirmeleri siireci.

e Geri Bildirim: Ogrencilere 6grenmeleri hakkinda bilgi saglamak, giiglii yonlerini ve
gelistirilmesi gereken alanlar belirlemelerine yardimc: olmak.

o Karsilikl Sorgulama: Ogrencilerin bir metni okuduktan sonra giftler halinde
birbirlerine materyal hakkinda sorular sorup cevaplamalari.

 Oyun Tabanh Ogrenme: Ogrenme hedefleriyle uyumlu egitici oyunlarin kullamldigi
veya oyun ogelerinin etkinliklere dahil edildigi bir 6grenme stratejisi.

o Akran Ogretimi: Ogrenci gruplarinin veya ciftlerinin sinif arkadaslarina belirli bir
kavrami veya konuyu ogretmekten sorumlu oldugu bir 6grenme teknigi.

* Rol Oynama: Ogrencilerin sinif igerigi veya ogretilen kavramla ilgili roller veya
karakterler tistlenerek senaryolar: canlandirdigi bir aktif 6grenme teknigi.

» Sokratik Sorgulama: Elestirel dusunmeyi, analizi ve yansimay1 tesvik etmek icin agik
uclu sorular sormayi igceren bir 6gretim yontemi.

« Diisiin-Esles-Paylas: Ogrencilerin bireysel olarak bir soru veya kavram hakkinda
distundigi, ardindan bir partnerle tartismak igin eslestigi ve son olarak fikirlerini

sinifla paylaghgﬂ 1i¢_ asamall bir strateji
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 En Bulanik Nokta: Ogrencilerden bir dersteki en kafa kanstiric1 veya zor kavrami
belirlemelerini ve yazmalarini isteyen bir geri bildirim etkinligi.

« Uc Adimh Miilakatlar: Ogrencilerin ciftler halinde birbirleriyle bir konu hakkinda
roportaj yaptigi, rollerin degistigi ve ardindan yeni bilgilerin baska bir ¢iftle
paylasildig: bir isbirligi etkinligi.

 Duraklatma Prosediirii: Ogrencilerin materyali diisiinmeleri ve islemeleri icin ders
sirasinda periyodik duraklamalar yapmayi iceren bir teknik.

« Ozetleme: Ogrencilerin bir dersin veya etkinligin ana noktalarini kendi kelimeleriyle
yogunlastirmalarini ve diizenlemelerini gerektiren bir 6grenme stratejisi.

« Problem Tabanli Ogrenme: Ogrencilere bilgiyi ve becerilerini ¢6zmek icin
uygulamalarini gerektiren karmasik, gercek dinya sorunlari veya senaryolari sunan bir
aktif ogrenme stratejisi.

» Metabilissel Beceriler: Kisinin kendi disiinme strecleri hakkinda farkindaligi ve
anlayisi; 6grenmeyi nasil 0grendigini diisinme ve diizenleme yetenegi.
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